
 
รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารทรพัยากรบคุคลโรงพยาบาลแมเ่มาะ 

เพือ่พจิารณาประเมนิผลการปฏบิตัิราชการขา้ราชการ ครัง้ที ่1 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖4 
วนัที ่ 11  กมุภาพนัธ ์ 2564   ณ หอ้งประชมุทองกวาว ชัน้ 2 โรงพยาบาลแม่เมาะ 

........................................................ 
ผูม้าประชมุ 

๑. นพ.กระสิน    เขียวปิง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ  ประธาน 
๒. นางจุรีวรรณ  โพธิ์ศรีลาภ ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๓. นางจิตรา  จำละคร เภสัชกรชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๔. นางศุภาพร โพธิ์เอ้ียง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๕. นางวรวิลาส โสภะ  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ  กรรมการ 
๖. นายประสิทธิ์ ภู่ไพจิตร  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการ 
๗. นางทิพย์วรรณ ปิงแก้ว  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๘. นายพิชิต   จินดารัตน์ เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ชำนาญงาน กรรมการ 
๙. นางสาวนุจิรดา วาระนัง  นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ  กรรมการ 
๑๐. นางสาวพัทจารี สายก้อน นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ    กรรมการและเลขนุการ 

 
ผู้ไม่มาประชมุ 

ไม่มี 
ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

1. นางเสาวรส   บุญน้อม  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 
เริ่มประชมุเวลา    13.00 น.  
  ประธานกล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 
ระเบยีบวาระที ่๑  เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ด้วยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง จะดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ข้าราชการ
พลเรือนสามัญครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖4 โดยมีข้อมูลดังนี้ 

1. ข้อมูลของข้าราชการโรงพยาบาลแม่เมาะ จำนวนข้าราชการทั้งหมด 88 ราย ไม่รวมผู้อำนวยการ 
จำนวนข้าราชการที่จะได้เลื่อนเงินเดือน จำนวน 86 ราย และไม่ได้เลื่อนจำนวน 2 ราย เนื่องจากลาศึกษาต่อ
และบรรจุใหม่ ปฏิบัติงานยังไม่ครบ 4 เดือน โดยมีวงเงินเลื่อนเงินเดือน 92,434.49 บาท (ร้อยละ 2.9 ของ
ฐานเงินเดือน หักเงินกัน 360.-บาท) 

2.ให้หัวหน้ากลุ่มงานแจ้งข้าราชการผู้ปฏิบัติงานในกลุ่มงานเพื่อถ่ายทอดตัวชี้วัดไปสู่ระดับรายบุคคล  
จำนวน 5 ตัวชี้วัด(ตามเอกสารแนบ)  โดยให้น้ำหนักเท่ากัน กำหนดตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง พร้อมทั้งบันทึกตัวชี้วัดลงในโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับ
จังหวัด (PPIS) ภายในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 

3. พิจารณาผลการประเมินกับวงเงินงบประมาณ โดยให้ใช้ช่วงการเลื่อนเงินเดือนตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 
และใช้ฐานการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนเงินเดือน ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3   ซึ่งแนบท้ายหนังสือ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง ที่ ลป 0032.009/ว255 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2564  ขอให้พิจารณา
ความดีความชอบของข้าราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง ณ วันที่ 1 เมษายน 2564 ส่ง
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

/ 4.เกณฑ ์….. 
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4. เกณฑ์ท่ีจะได้รับการเลื่อนเงินเดือน ข้าราชการ ณ วันที่ 1 เมษายน 2564 มีดังนี ้
    (1) ข้าราชการซึ่งได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้ง ในครึ่งปีที่แล้วมาจะต้อง        

มีจำนวนครั้งการลาป่วยกับลากิจส่วนตัวรวมกันแล้วไม่เกิน 10 ครั้ง (ไม่เกิน 23 วันทำการ ยกเว้น วันลาป่วยตาม
ข้อ 8(9) แห่งกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552) 

    (2) กรณีมาสายต้องไม่เกิน 8 ครั้ง เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานและพิจารณาเหตุว่า
เป็นเหตุสุดวิสัย 

    (3) กรณีลาเกินจำนวนครั้งที่กำหนด แต่มีวันลาไม่เกิน 23 วันทำการ แต่มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่น หรือพิจารณาเห็นว่าเป็นเหตุสุดวิสัย หัวหน้าส่วนราชการอาจพิจารณาผ่อนผันให้เลื่อนเงินเดือนได้ 

    (4) กรณีข้าราชการบรรจุใหม่ ที ่ม ีระยะเวลาการปฏิบัติงานไม่ถ ึง 4 เดือน หรือผล           
การประเมินอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง (ต่ำกว่า 60 คะแนน) หรือถูกลงโทษทางวินัย หรือลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดู
บุตร โดยไม่ได้รับเงินเดือน ฯลฯ  

มติที่ประชุม: รับทราบ 
 

ระเบยีบวาระที ่๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งก่อน  
  

มตทิีป่ระชมุ: รับรอง รายงานการประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2563 
 
ระเบยีบวาระที ่๓  เรื่องสืบเนือ่ง 

ไม่มี 
มตทิีป่ระชมุ: รับทราบ 
 
ระเบยีบวาระที ่๔ เรื่องเสนอ/พิจารณา 

4.1 เกณฑท์ี่กำหนดรว่มกัน เพ่ือจะได้รับพิจารณาการเพ่ิมคะแนน 
      (1) ประธาน เลขาฯ กรรมการทีมคุณภาพทุกทีม    

ตำแหนง่ แตม้เพิ่ม 
ประธาน/เลขา  0.08 
กรรมการ 0.04 

(2) ลาพักผ่อน + ลากิจ 
ไม่ลาเลย 0.12 
1-2.5 วัน 0.08 
3-4 วัน 0.04 
4.5 วัน ขึ้นไป 0 

      (3) ร่วมพิธี, จิตอาสา 1 ครั้ง/6 เดือน = 0.04 แต้ม 
              (4) มาตรงเวลา, กลับตรงเวลา กลับก่อนไม่เกิน 15 นาท ี    

<5 วัน 0.04 
>5 วัน 0 

              (5) คณะกรรมการกำหนด spec/ตรวจรับ ได้ตามจำนวนแต้ม, ตรวจรับงบค่าเสื่อม 
              (6) คำชม กระดาษระบุชื่อชัดเจน สื่อ social ภายนอก 
              (7) core competency  

/ 4.2 การประเมิน .....   
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4.2 การประเมนิผลการปฏบิตัิงานภาพรวมโรงพยาบาลแม่เมาะ โดยคณะกรรมการ HR                  
พิจารณาร่วมกัน โดยใช้ Functional และ  Core competency ประกอบการประเมิน โดยได้ผลการประเมิน
ภาพรวม ดังนี้ 
1. จำนวนข้าราชการ ณ  1  เมษายน  2564                  =  88  คน 
 (ไม่นับผู้มาช่วยราชการจากต่างจังหวัดและโรงพยาบาลลำปาง)    
2. เงินเดือนรวม                                                     =  3,199,810.00 บาท  
3. วงเงินใช้เลื่อนเงินเดือน ร้อยละ 2.90                        =      92,794.49  บาท  
4. ใช้เงินเลื่อนเงินเดือน ณ 1  เมษายน  2564                =        รอผล  บาท  
5. คงเหลือ                                                           =            รอผล   บาท 
      

ผลการประเมินการปฏิบัติงานภาพรวมโรงพยาบาลแม่เมาะ 
 

ระดบั จำนวน (คน) 
ดีเด่น 10 รอผล  
ดีเด่น 11 รอผล 
ดีเด่น 12 รอผล 
ดีเด่น 13 รอผล 
ดีเด่น 14 รอผล 
ดีเด่น 15 รอผล 
ดีเด่น 16 รอผล 
ดีเด่น 17 รอผล 
ดีเด่น 18 รอผล 
ดีเด่น 19 รอผล 
ดีเด่น 20 รอผล 
ดีเด่น 21 รอผล 
ดีเด่น 22 รอผล 
ดีเด่น 23 รอผล 
ดีเด่น 24 รอผล 
ดีเด่น 28 รอผล 

รวม 86 

4.3 การดำเนินการ ให้หัวหนา้ฝ่าย/หัวหน้างาน ลงคะแนนในโปรแกรม DPIS  ให้แล้วเสร็จ                
ก่อนวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 

มติที่ประชุม:  รับทราบ 
 
 
 
 

/ ระเบียบ .....   
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(นายกระสิน  เขียวปิง) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(นางสาวพัทจารี  สายก้อน) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

ผู้บันทึกการประชุม 

ระเบยีบวาระที ่ ๕  เรื่องอ่ืนๆ 
  ไม่มี 
มติที่ประชุม:  รับทราบ 
 
การประชุมครั้งต่อไป  วันจันทร์ ที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 
เลิกประชุมเวลา ๑6.30 น. 
 
 
                
 
 























ที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบสสจ. ชว่งเวลา
1 รายงานผลตามดัชนีชี้วดัและค่าเปา้หมายของหน่วยงานและรายบคุคล

ผ่านทางไลน์ แอพพลิเคชั่น หวัหน้ากลุ่มงาน/ วรวร์ี/ศรัญญา วนัที่ 15 กมุภาพนัธ ์2564
ผอก.รพช./สสอ. หทัยชนก/

พรวมิล
2 ตรวจสอบฐานขอ้มูลบคุลากรในสังกดัในโปรแกรมสารสนเทศ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบคุคล หทัยชนก/ภวูดล/ ภายในวนัที่ 

ทรัพยากรบคุคลระดับจงัหวดั (PPIS) ใหถ้กูต้องเปน็ปจัจบุนั สสจ.ล าปาง พรวมิล  11 กมุภาพนัธ ์๒๕64
และประสานขอ้มูลคนไปช่วย -มาช่วยราชการ (ขา้มจงัหวดั)

3 ตรวจสอบฐานขอ้มูลจ านวนคน  และอตัราเงินเดือนของจงัหวดัและ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบคุคล ศรัญญา/ ภายในวนัที่ 
อ าเภอใหถ้กูต้องตรงกนั/ค านวณโควต้าเล่ือนเงินเดือนของ นพ .สสจ. สสจ.ล าปาง หทัยชนก/  22 กมุภาพนัธ ์๒๕64
รอง นพ.สสจ. และหวัหน้ากลุ่มงาน และผู้รับผิดชอบงานเงินเดือน พรวมิล

ของรพช./สสอ.
4 กรอก  KPI  รายบคุคลในโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากร ขา้ราชการทุกคน หทัยชนก/ภวูดล/ ภายในวนัที่  

บคุคลระดับจงัหวดั  PPIS พรวมิล  25 กมุภาพนัธ ์๒๕64
5 ผู้ประเมินแต่ละระดับติดตามและใหค้ าปรึกษาในการปฏบิติัราชการ หวัหน้ากลุ่มงาน/ ภายในวนัที่ 

ตามตัวชี้วดัของขา้ราชการในสังกดั  (ตาม  ว 20) ผอก.รพช./สสอ./ผอ.รพสต.  25 กมุภาพนัธ ์๒๕64
6 การประเมินผลการเล่ือนเงินเดือนระดับเชี่ยวชาญ นายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดั/ ศรัญญา/ ภายใน

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบคุคล หทัยชนก 17 กมุภาพนัธ ์2564
7 การประเมินผลการปฏบิติัราชการของขา้ราชการในสังกดัและให้ หวัหน้ากลุ่มงาน/ ศรัญญา/ ภายในวนัที่   

คะแนน  ตามแบบประเมินผลการปฏบิติัราชการที่กระทรวงหรือ ผอก.รพช./สสอ./ผอ.รพสต. หทัยชนก/ 5 มีนาคม ๒๕64
กรมต้นสังกดัก าหนด  (ตาม  ว  20) ภวูดล/ (ส่งเอกสารการบริหารวงเงิน
 - ผู้ประเมิน ประเมินผลการปฏบิติัราชการของขา้ราชการในสังกดั สุวรรณา/พรนิตย์ ให ้สสจ.ล าปาง)
ประเมิน ซ่ึงแยกเปน็ 2 ส่วน คือ  /พรวมิล
5.1 ผลสัมฤทธิข์องงาน จากผลการปฏบิติังานของขา้ราชการตาม
ตัวชี้วดัที่ก าหนดไวแ้ล้ว (5 ตัวชี้วดัส าหรับหวัหน้ากลุ่มงานในสสจ ./
ผอ.รพช./สสอ./ผอ.รพ.สต./ผู้ปฏบิติังาน)
5.2 สมรรถนะ จากสมรรถนะหลักที่ ก .พ. ก าหนด (5 ตัว) ใช้วธิกีารโดย
ใหผู้้บงัคับบญัชาชั้นต้น และเหนือขีน้ไป อกี 1 ระดับร่วมเปน็ผู้ประเมิน
พร้อมทัง้บริหารวงเงนิเปน็เอกสารและส่งผลใหส้สจ .ล าปางตรวจสอบ
5.3 กรณีประเมินผลการปฏบิติัราชการแล้ว ปรากฎวา่มีผู้ที่มีผลสัมฤทธิต่์ า
อยูใ่นระดับต้องปรับปรุง  ใหด้ าเนินการจดัท าค ามั่นในการพฒันา 

ปรับปรุงตนเอง และแผนพฒันารายบคุคล และส่งใหส้สจ .

8 การพจิารณาผลการประเมินกบัวงเงินงบประมาณ  (ตาม  ว 28) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ศรัญญา/ ภายในวนัที่    
และแจง้ผลการบริหารวงเงินเพือ่เล่ือนเงินเดือนแกข่า้ราชการ ล าปาง (กง.บริหารทรัพยฯ์) หทัยชนก/ 12 มีนาคม 2564
ในสังกดั (เปน็ร้อยละ) ใหจ้งัหวดัทราบในโปรแกรมระบบ PPIS รพช./สสอ. ภวูดล/
ของจงัหวดั และตามแบบฟอร์มที่ สสจ .ก าหนด  -พจิารณาผลการประเมิน สุวรรณา/พรนิตย์
            ของขา้ราชการในหน่วยงานต่าง ๆ  /พรวมิล

กบัวงเงินเล่ือนเงินเดือนที่ได้รับการ
จดัสรรจากจงัหวดัและแจง้ผลการ
พจิารณาเล่ือนเงินเดือน(ร้อยละ)
ใหจ้งัหวดัตามแบบที่ก าหนด
ด้วยระบบ PPIS

9 นพ.สสจ. รอง นพ.สสจ. และหวัหน้ากลุ่มงานในสสจ . พจิารณาโควต้า นพ.สสจ./รอง นพ.สสจ. หวัหน้ากลุ่มงาน/ ภายในวนัที่    
เล่ือนเงินเดือนใหข้า้ราชการ หวัหน้ากลุ่มงาน หทัยชนก/พรวมิล 19 มีนาคม 2564

กรอบระยะเวลาการด าเนินการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการและการเลื่อนเงนิเดอืน
ของขา้ราชการพลเรือนสามญัสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง

ครั้งที ่1  ประจ าปงีบประมาณ  พ .ศ.๒๕64



ที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบสสจ. ชว่งเวลา

กรอบระยะเวลาการด าเนินการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการและการเลื่อนเงนิเดอืน
ของขา้ราชการพลเรือนสามญัสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง

ครั้งที ่1  ประจ าปงีบประมาณ  พ .ศ.๒๕64

10 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองผลการปฏบิติัราชการของ สสจ .ล าปาง คณะกรรมการกล่ันกรองผลการ หวัหน้ากลุ่มงาน/ ภายในวนัที่    
เพือ่พจิารณาเกีย่วกบัมาตรฐาน/ความเปน็ธรรมของผลการประเมิน ประเมินการปฏบิติัราชการของ หทัยชนก/พรวมิล 23 มีนาคม 2564
ในภาพรวมของส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัล าปาง สสจ.ล าปาง เสนอความเหน็เกีย่ว

กบัมาตรฐาน/ความเปน็ธรรม
ของผลการประเมิน

11 การแจง้ผลการประเมิน (ตาม ว 20) กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบคุคล หทัยชนก/ ภายในวนัที่   
สสจ.ล าปาง พรวมิล 29 มีนาคม 2564
 -แจง้ผลการประเมินใหผู้้รับการ
ประเมินในสังกดัลงชื่อรับทราบ
ในแบบสรุปการประเมินผลฯ

12 การประกาศรายชื่อ  และร้อยละการเล่ือนเงินเดือน (ตาม ว 28) สสจ.ล าปาง หทัยชนก/ ต้ังแต่วนัที่ 1 เมษายน 2564
เสนอประกาศรายชื่อผู้มีผลงาน พรวมิล เปน็ต้นไป
สูงกวา่ระดับดีขึน้ไปในสังกดั
โดยน าเผยแพร่บนเวป็ไซต์ สสจ .

สสจ.ล าปาง
เสนอประกาศร้อยละการเล่ือน
เงินเดือนของขา้ราชการในสังกดั
ในแต่ละระดับการประเมินให้
ผวจ.ลงนาม

13 ออกค าส่ังเล่ือนเงินเดือนและแจง้ผลการเล่ือนเงินเดือน (ตาม ว 28) สสจ.ล าปาง หทัยชนก/ ต้ังแต่วนัที่ 1 เมษายน 2564
 -ออกค าส่ังเล่ือนเงินเดือน พรวมิล เปน็ต้นไป
  (ผวจ.ลงนามค าส่ังเล่ือน
 เงินเดือน)
สสจ.ล าปาง
แจง้ผลการเล่ือนเงินเดือน
ใหข้า้ราชการในสังกดั
ทราบ
 

                         





















































































































 
รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารทรพัยากรบคุคลโรงพยาบาลแมเ่มาะ 

เพือ่พจิารณาประเมนิผลการปฏบิตัิราชการขา้ราชการ ครัง้ที ่2 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖4 
วนัที ่ 22  กมุภาพนัธ ์ 2564 เวลา 13.30 น.- 16.30 น.    

ณ หอ้งประชมุทองกวาว ชัน้ 2 โรงพยาบาลแม่เมาะ 
........................................................ 

ผูม้าประชมุ 
๑. นพ.กระสิน    เขียวปิง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ  ประธาน 
๒. นางจุรีวรรณ  โพธิ์ศรีลาภ ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๓. นางจิตรา  จำละคร เภสัชกรชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๔. นางศุภาพร โพธิ์เอ้ียง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๕. นายประสิทธิ์ ภู่ไพจิตร  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการ 
๖. นางทิพย์วรรณ ปิงแก้ว  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๗. นางสาวพัทจารี สายก้อน นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ    กรรมการและเลขนุการ 

 
ผู้ไม่มาประชมุ 

1. นายพิชิต   จินดารัตน์ เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ชำนาญงาน ติดราชการ 
2. นางวรวิลาส โสภะ  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ  ติดราชการ 
3. นางสาวนุจิรดา วาระนัง  นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ  ติดราชการ 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
1. นางเสาวรส   บุญน้อม  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 
เริ่มประชมุเวลา    13.30 น.  
  ประธานกล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 
ระเบยีบวาระที ่๑  เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ข้าราชการพลเรือนสามัญครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖4 โดยมีข้อมูลของข้าราชการโรงพยาบาลแม่เมาะ จำนวนข้าราชการทั้งหมด 88 ราย ไม่รวมผู้อำนวยการ 
จำนวนข้าราชการที่จะได้เลื่อนเงินเดือน จำนวน 86 ราย และไม่ได้เลื่อนจำนวน 2 ราย เนื่องจากลาศึกษาต่อ
และบรรจุใหม่ ปฏิบัติงานยังไม่ครบ 4 เดือน โดยมีวงเงินเลื่อนเงินเดือน 92,434.49 บาท (ร้อยละ 2.9 ของ
ฐานเงินเดือน หักเงินกัน 360.-บาท)  

ให้คณะกรรมฯ ร่วมพิจารณาผลการประเมินกับวงเงินงบประมาณ ปรับเกลี่ย โดยให้ใช้ช่วงการ
เลื่อนเงินเดือนตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 และใช้ฐานการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนเงินเดือน ตามสิ่งที่
ส่งมาด้วย 3   ซึ่งแนบท้ายหนังสือสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง ที่ ลป 0032.009/ว255 ลงวันที่ 2 
กุมภาพันธ์ 2564  ขอให้พิจารณาความดีความชอบของข้าราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 
ณ วันที่ 1 เมษายน 2564 ส่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

มติที่ประชุม: รับทราบ 
 

ระเบยีบวาระที ่๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งก่อน   
มตทิีป่ระชมุ: รับรอง รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2564 
 

/ ระเบียบ ….. 
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ระเบยีบวาระที ่๓  เรื่องสืบเนือ่ง 
การบันทึกข้อมูลตัวชี้วัดข้าราชการผู้ปฏิบัติงานในกลุ่มงานต่างๆ ทั้ง 86 ราย ได้บันทึกตัวชี้วัด

ลงในโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับจังหวัด (PPIS) ครบถ้วนแล้ว 
มตทิีป่ระชมุ: รับทราบ 
 
ระเบยีบวาระที ่๔ เรื่องเสนอ/พิจารณา 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานภาพรวมโรงพยาบาลแม่เมาะ โดยคณะกรรมการ HR                  
พิจารณาร่วมกัน โดยใช้ Functional และ  Core competency ประกอบการประเมิน โดยได้ผลการประเมิน
ภาพรวม ดังนี้ 
1. จำนวนข้าราชการ ณ  1  เมษายน  2564                  =  88  คน 
 (ไม่นับผู้มาช่วยราชการจากต่างจังหวัดและโรงพยาบาลลำปาง)    
2. เงินเดือนรวม                                                     =  3,199,810.00 บาท  
3. วงเงินใช้เลื่อนเงินเดือน ร้อยละ 2.90                        =      92,794.49  บาท  
4. ใช้เงินเลื่อนเงินเดือน ณ 1  เมษายน  2564                =      92,430.00 บาท  
5. คงเหลือ                                                           =           364.49  บาท  
 
   ผลการประเมินการปฏิบัติงานภาพรวมโรงพยาบาลแม่เมาะ 

ระดบั จำนวน (คน) 
ดีเด่น 5 3 

ดีเด่น 10 1 
ดีเด่น 12 2 
ดีเด่น 13 7 
ดีเด่น 14 3 
ดีเด่น 15 2 
ดีเด่น 16 1 
ดีเด่น 18 6 
ดีเด่น 19 3 
ดีเด่น 20 7 
ดีเด่น 21 3 
ดีเด่น 22 10 
ดีเด่น 23 6 
ดีเด่น 24 18 
ดีเด่น 25 13 
ดีเด่น 30 1 

รวมเลือ่นเงนิเดอืน 86 
ไมเ่ลือ่นเงนิเดอืน 2 

 
  / การดำเนินการ .....   
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(นายกระสิน  เขียวปิง) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(นางสาวพัทจารี  สายก้อน) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

ผู้บันทึกการประชุม 

การดำเนินการ  ผู้ประเมินลงคะแนนในโปรแกรม DPIS  แล้วเสร็จภายในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 
2564 และให้หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไปจัดส่งบัญชีบริหารวงเงินและเอกสารที่เกี ่ยวข้องส่ง สสจ.ลำปาง 
ภายในวันที่ 5 มีนาคม 2564 

มติที่ประชุม:  รับทราบ 
 
ระเบยีบวาระที ่ ๕  เรื่องอ่ืนๆ 
  ไม่มี 
มติที่ประชุม:  รับทราบ 
 
การประชุมครั้งต่อไป  - 
เลิกประชุมเวลา ๑6.00 น. 
 
 
                
 


















