
 

 

 บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลแม่เมาะ  อ.แม่เมาะ  จ.ลำปาง  โทร 0 5426 6104                                      
ที่   ลป ๐๐๓๒.๓๐๑/ 70.2                    วนัที่     17  กุมภาพันธ์  2564             

เรื่อง   ขออนุมัติลงนามประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและดำเนินการเจ้าหน้าที่ผู้มีผล    
สำฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) พ.ศ. 2564  
ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการ
ประเมินใน 5 ดัชนี ได้แก่ (1) ดัชนีความโปร่งใส (2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (3) ดัชนีความปลอดจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน (4) ดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร และ (5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน โดย
ใน EB 7 หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและ
การดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ  

เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับ
เจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงได้เสนอแนวทางการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน ฯ และประกาศโรงพยาบาลแม่เมาะ เรื่อง มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและดำเนินการ
กับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสำฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ และประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง เรื่องการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ด้านความพร้อมรับผิด 
(กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของทุกกลุ่มงานในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและขออนุญาตเผยแพร่ขึ้นประกาศบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลแม่เมาะ 
www.maemohhospital.com  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ หากเห็นชอบโปรดพิจารณา 
1. ลงนามในประกาศโรงพยาบาลแม่เมาะ เรื่อง มาตรการบริหารผลการปฏิบัติงานฯ 
2. อนุญาตเผยแพร่ขึ้นประกาศบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลแม่เมาะ 

                                                                     
 

         (นางสาวพัทจารี สายก้อน) 
        นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงพยาบาล 
                  ทราบ/อนุญาต 

 

 

                                                                    
           (นายกระสิน เขียวปิง) 

      นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) 
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 
 
 
 

EB 7 ข้อ 1 



  
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2564 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน  :  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลแม่เมาะ 
วัน/เดือน/ปี      17  กุมภาพันธ์  2564             

  หัวข้อ  ขออนุมัติลงนามประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและดำเนินการเจ้าหน้าที่ผู้มีผล    
สำฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
รายละเอียดขอ้มูล  (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 

1. ประกาศโรงพยาบาลแม่เมาะ เรื่อง มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและดำเนินการกับ 

เจ้าหน้าที่ผู้มีผลสำฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 

2. ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง เรื่องการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ด้านความพร้อมรับผิด (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ 

ราชการ) 
Link ภายนอก   : ไม่มี 
หมายเหตุ  :  เผยแพร่ทาง www.maemohhospital.com และปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

โรงพยาบาลแม่เมาะ 
 

ผู้รับผิดชอบการใหข้อมูล                                              ผู้อนุมัติรับรอง 
                
      พัทจารี  สายก้อน                                               กระสิน  เขียวปิง 
 (นางสาวพัทจารี  สายก้อน)                                     (นายกระสิน  เขียวปิง) 

       ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 
           วันที่ 17  กุมภาพันธ์  2564                                      วันที่ 17  กุมภาพันธ์  2564 

 ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

นิยม  สีทองแดง 
(นายนิยม  สีทองแดง) 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 วันที่ 17  กุมภาพันธ์  2564 

 

 

http://www.maemohhospital.com/mmh/

