
 
รายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิารทรพัยากรบคุคลโรงพยาบาลแมเมาะ 

เพือ่พจิารณาประเมนิผลการปฏบิตัิราชการขาราชการ ครัง้ที ่1 ประจำปงบประมาณ ๒๕๖4 
วนัที ่ 11  กมุภาพนัธ  2564   ณ หองประชมุทองกวาว ชัน้ 2 โรงพยาบาลแมเมาะ 

........................................................ 
ผูมาประชมุ 

๑�� นพ.กระสิน    เขียวปง  ผูอำนวยการโรงพยาบาลแมเมาะ  ประธาน 
๒�� นางจุรีวรรณ  โพธิ์ศรีลาภ ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๓�� นางจิตรา  จำละคร เภสัชกรชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๔�� นางศุภาพร โพธิ์เอ้ียง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๕�� นางวรวิลาส โสภะ  นักเทคนิคการแพทยชำนาญการ  กรรมการ 
๖�� นายประสิทธิ์ ภูไพจิตร  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  กรรมการ 
๗�� นางทิพยวรรณ ปงแกว  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
๘�� นายพิชิต   จินดารัตน เจาพนักงานรังสีการแพทยชำนาญงาน กรรมการ 
๙�� นางสาวนุจิรดา วาระนัง  นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ  กรรมการ 
๑๐�� นางสาวพัทจารี สายกอน นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ    กรรมการและเลขนุการ 

 
ผูไมมาประชมุ 

ไมมี 
ผูเขารวมประชมุ 

1. นางเสาวรส   บุญนอม  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 
เริ่มประชมุเวลา    13.00 น.  
  ประธานกลาวเปดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 
ระเบยีบวาระที ่๑  เรื่องแจงใหที่ประชุมทราบ 

ดวยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง จะดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ขาราชการ
พลเรือนสามัญครั้งที่ 1 ประจำปงบประมาณ ๒๕๖4 โดยมีขอมูลดังนี้ 

1. ขอมูลของขาราชการโรงพยาบาลแมเมาะ จำนวนขาราชการทั้งหมด 88 ราย ไมรวมผูอำนวยการ 
จำนวนขาราชการที่จะไดเลื่อนเงินเดือน จำนวน 86 ราย และไมไดเลื่อนจำนวน 2 ราย เนื่องจากลาศึกษาตอ
และบรรจุใหม ปฏิบัติงานยังไมครบ 4 เดือน โดยมีวงเงินเลื่อนเงินเดือน 92,434.49 บาท (รอยละ 2.9 ของ
ฐานเงินเดือน หักเงินกัน 360.-บาท) 

2.ใหหัวหนากลุมงานแจงขาราชการผูปฏิบัติงานในกลุมงานเพื่อถายทอดตัวชี้วัดไปสูระดับรายบุคคล  
จำนวน 5 ตัวชี้วัด(ตามเอกสารแนบ)  โดยใหน้ำหนักเทากัน กำหนดตัวชี้วัดใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง พรอมทั้งบันทึกตัวชี้วัดลงในโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับ
จังหวัด (PPIS) ภายในวันที่ 25 กุมภาพันธ 2564 

3. พิจารณาผลการประเมินกับวงเงินงบประมาณ โดยใหใชชวงการเลื่อนเงินเดือนตาม สิ่งที่สงมาดวย 2 
และใชฐานการคำนวณและชวงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนเงินเดือน ตามสิ่งที่สงมาดวย 3   ซึ่งแนบทายหนังสือ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง ที่ ลป 0032.009/ว255 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ 2564  ขอใหพิจารณา
ความดีความชอบของขาราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง ณ วันที่ 1 เมษายน 2564 สง
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 
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ระเบยีบวาระที ่๓  เรื่องสืบเนือ่ง 
การบันทึกข้อมูลตัวชี้วัดข้าราชการผู้ปฏิบัติงานในกลุ่มงานต่างๆ ทั้ง 86 ราย ได้บันทึกตัวชี้วัด

ลงในโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับจังหวัด (PPIS) ครบถ้วนแล้ว 
มตทิีป่ระชมุ: รับทราบ 
 
ระเบยีบวาระที ่๔ เรื่องเสนอ/พิจารณา 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานภาพรวมโรงพยาบาลแม่เมาะ โดยคณะกรรมการ HR                  
พิจารณาร่วมกัน โดยใช้ Functional และ  Core competency ประกอบการประเมิน โดยได้ผลการประเมิน
ภาพรวม ดังนี้ 
1. จำนวนข้าราชการ ณ  1  เมษายน  2564                  =  88  คน 
 (ไม่นับผู้มาช่วยราชการจากต่างจังหวัดและโรงพยาบาลลำปาง)    
2. เงินเดือนรวม                                                     =  3,199,810.00 บาท  
3. วงเงินใช้เลื่อนเงินเดือน ร้อยละ 2.90                        =      92,794.49  บาท  
4. ใช้เงินเลื่อนเงินเดือน ณ 1  เมษายน  2564                =      92,430.00 บาท  
5. คงเหลือ                                                           =           364.49  บาท  
 
   ผลการประเมินการปฏิบัติงานภาพรวมโรงพยาบาลแม่เมาะ 

ระดบั จำนวน (คน) 
ดีเด่น 5 3 

ดีเด่น 10 1 
ดีเด่น 12 2 
ดีเด่น 13 7 
ดีเด่น 14 3 
ดีเด่น 15 2 
ดีเด่น 16 1 
ดีเด่น 18 6 
ดีเด่น 19 3 
ดีเด่น 20 7 
ดีเด่น 21 3 
ดีเด่น 22 10 
ดีเด่น 23 6 
ดีเด่น 24 18 
ดีเด่น 25 13 
ดีเด่น 30 1 

รวมเลือ่นเงนิเดอืน 86 
ไมเ่ลือ่นเงนิเดอืน 2 

 
  / การดำเนินการ .....   
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(นายกระสิน  เขียวปิง) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(นางสาวพัทจารี  สายก้อน) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

ผู้บันทึกการประชุม 

การดำเนินการ  ผู้ประเมินลงคะแนนในโปรแกรม DPIS  แล้วเสร็จภายในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 
2564 และให้หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไปจัดส่งบัญชีบริหารวงเงินและเอกสารที่เกี ่ยวข้องส่ง สสจ.ลำปาง 
ภายในวันที่ 5 มีนาคม 2564 

มติที่ประชุม:  รับทราบ 
 
ระเบยีบวาระที ่ ๕  เรื่องอ่ืนๆ 
  ไม่มี 
มติที่ประชุม:  รับทราบ 
 
การประชุมครั้งต่อไป  - 
เลิกประชุมเวลา ๑6.00 น. 
 
 
                
 


