






























 

 

บนัทกึข้อความ 
สว่นราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลแม่เมาะ  จ.ล าปาง  โทร 0 5426 6104 ต่อ 117                                      
ที่   ลป 0032.301/245.1 วนัที ่    18  พฤษภาคม  2564             

เรื่อง   ขออนุมัติลงนามประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและด าเนินการเจ้าหน้าท่ี               
ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 

ตามท่ีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) พ.ศ. 2564            
ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยใน EB 7 
หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า  

เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับ
เจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า กลุ่มงานบริหารท่ัวไป จึงได้เสนอแนวทางการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน ฯ และประกาศโรงพยาบาลแม่เมาะ เรื่อง มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและด าเนินการ
กับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลส าฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า และประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง เรื่องการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ด้านความพร้อมรับผิด 
(กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของทุกกลุ่มงานในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและขออนุญาตเผยแพร่ขึ้นประกาศบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลแม่เมาะ 
www.maemohhospital.com  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ หากเห็นชอบโปรดพิจารณา 
1. ลงนามในประกาศโรงพยาบาลแม่เมาะ เรื่อง มาตรการบริหารผลการปฏิบัติงานฯ 
2. อนุญาตเผยแพรข่ึ้นประกาศบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลแม่เมาะ 

                                                                     
 

         (นางสาวพัทจารี  สายก้อน) 
        นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

ความเห็นของผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
                  ทราบ/อนุญาต 
                                                                   
  

           (นายกระสิน  เขียวปิง) 
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 

EB 7 ข้อ 1 ไตรมาส 3 

http://www.maemohhospital.com/


 
 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลแม่เมาะ 
เรื่อง มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและด่าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่่า 

--------------------------------------------- 

  ตามท่ีส่านักงาน ก.พ. ได้ก่าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามหนังสือส่านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ส่าหรับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ความละเอียดตามท่ีอ้างถึง นั้น 
 เพื่อให้การด่าเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ ตามท่ีส่านักงาน
ป้องกันและปราบปรามทุจริตในภาครัฐ (ส่านักงาน ป.ป.ท.  และส่านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส่านักงาน ป.ป.ช.  ซึ่งเป็นหน่วยงานด่าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment – ITA) และใน 
ปี พ.ศ. 2564 EB 7 ให้หน่วยงานมีการก่าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานและการด่าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่่า ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลห้างฉัตร เป็นไปตามมาตรา 76 มาตรา 78 และมาตรา 82 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และมาตรา 6 (2  และ (7  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รวมท้ังแนวทางการประเมิน ITA ดังกล่าว โรงพยาบาลแม่เมาะ 
จึงก่าหนดมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด่าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้ มีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่่าเพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาให้คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานใน
ระดับต่าง ๆ รวมถึงวิธีการพัฒนาผู้ท่ีมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ ดังนี้ 

1.  ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่่ากว่าระดับพอใช้หรือน้อยกว่า ร้อยละ 
60 ให้ผู้บังคับบัญชา ด่าเนินการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่่า            
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติราชการทุกดัชนีช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคลซึ่งมีผล
การประเมินแต่ละตัวชี้วัด และน่าผลการปฏิบัติราชการน่ามาด่าเนินการพัฒนา ดังนี้ 

1.1 ให้หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน มีบทบาทการสอน แนะน่างาน (coaching) โดยรับ
บทบาทในการเป็นผู้สอนงาน เป็นพี่เล้ียง หรือท่ีปรึกษา 

1.2 ก่าหนดให้มีแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ให้มีความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ ท่ี
ต้องได้รับการพัฒนาแต่ละตัวชี้วัดตามผลการประเมิน 

1.3 ก่าหนดให้มีการเปล่ียนงาน/การโยกย้าย เพื่อให้เหมาะสมกับความรู้/ความสามารถ/
สมรรถนะ ของบุคลากร 

ท้ังนี้ หากหน่วยงานด่าเนินการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับ
ต่่า (ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่่ากว่าระดับพอใช้หรือน้อยกว่าร้อยละ 60  แล้วให้
รายงานผลการด่าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่่าต่อผู้อ่านวยการโรงพยาบาลห้างฉัตร
ทราบ 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
  ประกาศ ณ วันท่ี 18  พฤษภาคม  2564          

 

                                                                    
           (นายกระสิน เขียวปิง  

นายแพทย์ช่านาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม  รักษาการในต่าแหน่ง  
ผู้อ่านวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 

EB 7 ข้อ 2 ไตรมาส 3 





 

 

 บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลแม่เมาะ  งานพัสดุ อ.แม่เมาะ  จ.ลำปาง  52220                                       
ที่   ลป ๐๐๓๒.๓๐๑/70.3                            วนัที่     17  กุมภาพันธ์  2564             

เรือ่ง   หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 

ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560-2564) และแผนแม่บทการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวง
สาธารณสุข ระยะ 5 (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2560-2564) โดยมุ่งเน้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ด้านการป้องกันและปราบปราม
ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และ
กำหนดให้หน่วยงานจะต้องประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐครอบคลุมในทุกมิติ 

ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลแม่เมาะ
ดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ มีป ระสิทธิภาพ เป็นธรรมและเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของภาครัฐ โรงพยาบาลห้างฉัตร จึงกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ดังนี้ 

1.  ข้าราชการดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
มาตรา 110(5) และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการส่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ กรณีไม่สามารถ
ปฏิบัติราชการใหม่ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่            
นร 1012/ว 10 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2552 

2. ลูกจ้างประจำให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำ ของส่วน
ราชการ พ.ศ. 2537 ข้อ 60 (5) ซึ่งกำหนดให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุสั่งให้ลูกจ้างประจำ ที่ไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการออกจากราชการ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

3. พนักงานราชการ ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2547 ข้อ 19 และ ข้อ 20 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2554 เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ .ศ. 2554 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2554 ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.034/ว 275 ลง
วันที่ 21 ตุลาคม 2554 

4. ลูกจ้างชั่วคราว ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบำรุง) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2558 ตาม
หนังสือ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0201.034/ว 224 ลงวันที่ 24 มีนาคม 
2558 

 

/5. พนักงาน... 
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5. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ให้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 ข้อ 23 และ ข้อ 24 และประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่  19 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 เรื่อง  หลักเกณฑ์ว่าด้วยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเพ่ิมค่าจ้าง และต่อสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของโรงพยาบาลแม่เมาะ
www.maemohhospital.com พร้อมทั้งติดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของโรงพยาบาลแม่เมาะ ต่อไป 
 
                                                                     
 

         (นางสาวพัทจารี สายก้อน) 
        นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงพยาบาล 
                  ทราบ/อนุญาต 

 

 

                                                                    
           (นายกระสิน เขียวปิง) 

      นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) 
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 

http://www.maemohhospital.com/mmh/


































ที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบสสจ. ชว่งเวลา
1 รายงานผลตามดัชนีชี้วดัและค่าเปา้หมายของหน่วยงานและรายบคุคล

ผ่านทางไลน์ แอพพลิเคชั่น หวัหน้ากลุ่มงาน/ วรวร์ี/ศรัญญา วนัที่ 15 กมุภาพนัธ ์2564
ผอก.รพช./สสอ. หทัยชนก/

พรวมิล
2 ตรวจสอบฐานขอ้มูลบคุลากรในสังกดัในโปรแกรมสารสนเทศ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบคุคล หทัยชนก/ภวูดล/ ภายในวนัที่ 

ทรัพยากรบคุคลระดับจงัหวดั (PPIS) ใหถ้กูต้องเปน็ปจัจบุนั สสจ.ล าปาง พรวมิล  11 กมุภาพนัธ ์๒๕64
และประสานขอ้มูลคนไปช่วย -มาช่วยราชการ (ขา้มจงัหวดั)

3 ตรวจสอบฐานขอ้มูลจ านวนคน  และอตัราเงินเดือนของจงัหวดัและ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบคุคล ศรัญญา/ ภายในวนัที่ 
อ าเภอใหถ้กูต้องตรงกนั/ค านวณโควต้าเล่ือนเงินเดือนของ นพ .สสจ. สสจ.ล าปาง หทัยชนก/  22 กมุภาพนัธ ์๒๕64
รอง นพ.สสจ. และหวัหน้ากลุ่มงาน และผู้รับผิดชอบงานเงินเดือน พรวมิล

ของรพช./สสอ.
4 กรอก  KPI  รายบคุคลในโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากร ขา้ราชการทุกคน หทัยชนก/ภวูดล/ ภายในวนัที่  

บคุคลระดับจงัหวดั  PPIS พรวมิล  25 กมุภาพนัธ ์๒๕64
5 ผู้ประเมินแต่ละระดับติดตามและใหค้ าปรึกษาในการปฏบิติัราชการ หวัหน้ากลุ่มงาน/ ภายในวนัที่ 

ตามตัวชี้วดัของขา้ราชการในสังกดั  (ตาม  ว 20) ผอก.รพช./สสอ./ผอ.รพสต.  25 กมุภาพนัธ ์๒๕64
6 การประเมินผลการเล่ือนเงินเดือนระดับเชี่ยวชาญ นายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดั/ ศรัญญา/ ภายใน

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบคุคล หทัยชนก 17 กมุภาพนัธ ์2564
7 การประเมินผลการปฏบิติัราชการของขา้ราชการในสังกดัและให้ หวัหน้ากลุ่มงาน/ ศรัญญา/ ภายในวนัที่   

คะแนน  ตามแบบประเมินผลการปฏบิติัราชการที่กระทรวงหรือ ผอก.รพช./สสอ./ผอ.รพสต. หทัยชนก/ 5 มีนาคม ๒๕64
กรมต้นสังกดัก าหนด  (ตาม  ว  20) ภวูดล/ (ส่งเอกสารการบริหารวงเงิน
 - ผู้ประเมิน ประเมินผลการปฏบิติัราชการของขา้ราชการในสังกดั สุวรรณา/พรนิตย์ ให ้สสจ.ล าปาง)
ประเมิน ซ่ึงแยกเปน็ 2 ส่วน คือ  /พรวมิล
5.1 ผลสัมฤทธิข์องงาน จากผลการปฏบิติังานของขา้ราชการตาม
ตัวชี้วดัที่ก าหนดไวแ้ล้ว (5 ตัวชี้วดัส าหรับหวัหน้ากลุ่มงานในสสจ ./
ผอ.รพช./สสอ./ผอ.รพ.สต./ผู้ปฏบิติังาน)
5.2 สมรรถนะ จากสมรรถนะหลักที่ ก .พ. ก าหนด (5 ตัว) ใช้วธิกีารโดย
ใหผู้้บงัคับบญัชาชั้นต้น และเหนือขีน้ไป อกี 1 ระดับร่วมเปน็ผู้ประเมิน
พร้อมทัง้บริหารวงเงนิเปน็เอกสารและส่งผลใหส้สจ .ล าปางตรวจสอบ
5.3 กรณีประเมินผลการปฏบิติัราชการแล้ว ปรากฎวา่มีผู้ที่มีผลสัมฤทธิต่์ า
อยูใ่นระดับต้องปรับปรุง  ใหด้ าเนินการจดัท าค ามั่นในการพฒันา 

ปรับปรุงตนเอง และแผนพฒันารายบคุคล และส่งใหส้สจ .

8 การพจิารณาผลการประเมินกบัวงเงินงบประมาณ  (ตาม  ว 28) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ศรัญญา/ ภายในวนัที่    
และแจง้ผลการบริหารวงเงินเพือ่เล่ือนเงินเดือนแกข่า้ราชการ ล าปาง (กง.บริหารทรัพยฯ์) หทัยชนก/ 12 มีนาคม 2564
ในสังกดั (เปน็ร้อยละ) ใหจ้งัหวดัทราบในโปรแกรมระบบ PPIS รพช./สสอ. ภวูดล/
ของจงัหวดั และตามแบบฟอร์มที่ สสจ .ก าหนด  -พจิารณาผลการประเมิน สุวรรณา/พรนิตย์
            ของขา้ราชการในหน่วยงานต่าง ๆ  /พรวมิล

กบัวงเงินเล่ือนเงินเดือนที่ได้รับการ
จดัสรรจากจงัหวดัและแจง้ผลการ
พจิารณาเล่ือนเงินเดือน(ร้อยละ)
ใหจ้งัหวดัตามแบบที่ก าหนด
ด้วยระบบ PPIS

9 นพ.สสจ. รอง นพ.สสจ. และหวัหน้ากลุ่มงานในสสจ . พจิารณาโควต้า นพ.สสจ./รอง นพ.สสจ. หวัหน้ากลุ่มงาน/ ภายในวนัที่    
เล่ือนเงินเดือนใหข้า้ราชการ หวัหน้ากลุ่มงาน หทัยชนก/พรวมิล 19 มีนาคม 2564

กรอบระยะเวลาการด าเนินการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการและการเลื่อนเงนิเดอืน
ของขา้ราชการพลเรือนสามญัสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง

ครั้งที ่1  ประจ าปงีบประมาณ  พ .ศ.๒๕64



ที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบสสจ. ชว่งเวลา

กรอบระยะเวลาการด าเนินการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการและการเลื่อนเงนิเดอืน
ของขา้ราชการพลเรือนสามญัสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง

ครั้งที ่1  ประจ าปงีบประมาณ  พ .ศ.๒๕64

10 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองผลการปฏบิติัราชการของ สสจ .ล าปาง คณะกรรมการกล่ันกรองผลการ หวัหน้ากลุ่มงาน/ ภายในวนัที่    
เพือ่พจิารณาเกีย่วกบัมาตรฐาน/ความเปน็ธรรมของผลการประเมิน ประเมินการปฏบิติัราชการของ หทัยชนก/พรวมิล 23 มีนาคม 2564
ในภาพรวมของส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัล าปาง สสจ.ล าปาง เสนอความเหน็เกีย่ว

กบัมาตรฐาน/ความเปน็ธรรม
ของผลการประเมิน

11 การแจง้ผลการประเมิน (ตาม ว 20) กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบคุคล หทัยชนก/ ภายในวนัที่   
สสจ.ล าปาง พรวมิล 29 มีนาคม 2564
 -แจง้ผลการประเมินใหผู้้รับการ
ประเมินในสังกดัลงชื่อรับทราบ
ในแบบสรุปการประเมินผลฯ

12 การประกาศรายชื่อ  และร้อยละการเล่ือนเงินเดือน (ตาม ว 28) สสจ.ล าปาง หทัยชนก/ ต้ังแต่วนัที่ 1 เมษายน 2564
เสนอประกาศรายชื่อผู้มีผลงาน พรวมิล เปน็ต้นไป
สูงกวา่ระดับดีขึน้ไปในสังกดั
โดยน าเผยแพร่บนเวป็ไซต์ สสจ .

สสจ.ล าปาง
เสนอประกาศร้อยละการเล่ือน
เงินเดือนของขา้ราชการในสังกดั
ในแต่ละระดับการประเมินให้
ผวจ.ลงนาม

13 ออกค าส่ังเล่ือนเงินเดือนและแจง้ผลการเล่ือนเงินเดือน (ตาม ว 28) สสจ.ล าปาง หทัยชนก/ ต้ังแต่วนัที่ 1 เมษายน 2564
 -ออกค าส่ังเล่ือนเงินเดือน พรวมิล เปน็ต้นไป
  (ผวจ.ลงนามค าส่ังเล่ือน
 เงินเดือน)
สสจ.ล าปาง
แจง้ผลการเล่ือนเงินเดือน
ใหข้า้ราชการในสังกดั
ทราบ
 

                         




















































































































