


























 

 

บนัทกึข้อความ 
สว่นราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลแม่เมาะ  จ.ล าปาง  โทร 0 5426 6104 ต่อ 117                                      
ที่   ลป 0032.301/245.1 วนัที ่    18  พฤษภาคม  2564             

เรื่อง   ขออนุมัติลงนามประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและด าเนินการเจ้าหน้าท่ี               
ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 

ตามท่ีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) พ.ศ. 2564            
ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยใน EB 7 
หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า  

เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับ
เจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า กลุ่มงานบริหารท่ัวไป จึงได้เสนอแนวทางการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน ฯ และประกาศโรงพยาบาลแม่เมาะ เรื่อง มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและด าเนินการ
กับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลส าฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า และประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าปาง เรื่องการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ด้านความพร้อมรับผิด 
(กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของทุกกลุ่มงานในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและขออนุญาตเผยแพร่ขึ้นประกาศบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลแม่เมาะ 
www.maemohhospital.com  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ หากเห็นชอบโปรดพิจารณา 
1. ลงนามในประกาศโรงพยาบาลแม่เมาะ เรื่อง มาตรการบริหารผลการปฏิบัติงานฯ 
2. อนุญาตเผยแพรข่ึ้นประกาศบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลแม่เมาะ 

                                                                     
 

         (นางสาวพัทจารี  สายก้อน) 
        นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

ความเห็นของผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
                  ทราบ/อนุญาต 
                                                                   
  

           (นายกระสิน  เขียวปิง) 
นายแพทย์ช านาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 

EB 7 ข้อ 1 ไตรมาส 3 

http://www.maemohhospital.com/


 
 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลแม่เมาะ 
เรื่อง มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและด่าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่่า 

--------------------------------------------- 

  ตามท่ีส่านักงาน ก.พ. ได้ก่าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามหนังสือส่านักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ส่าหรับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ความละเอียดตามท่ีอ้างถึง นั้น 
 เพื่อให้การด่าเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ ตามท่ีส่านักงาน
ป้องกันและปราบปรามทุจริตในภาครัฐ (ส่านักงาน ป.ป.ท.  และส่านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส่านักงาน ป.ป.ช.  ซึ่งเป็นหน่วยงานด่าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment – ITA) และใน 
ปี พ.ศ. 2564 EB 7 ให้หน่วยงานมีการก่าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานและการด่าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่่า ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลห้างฉัตร เป็นไปตามมาตรา 76 มาตรา 78 และมาตรา 82 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และมาตรา 6 (2  และ (7  แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รวมท้ังแนวทางการประเมิน ITA ดังกล่าว โรงพยาบาลแม่เมาะ 
จึงก่าหนดมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด่าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้ มีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่่าเพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาให้คุณหรือโทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานใน
ระดับต่าง ๆ รวมถึงวิธีการพัฒนาผู้ท่ีมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ ดังนี้ 

1.  ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่่ากว่าระดับพอใช้หรือน้อยกว่า ร้อยละ 
60 ให้ผู้บังคับบัญชา ด่าเนินการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่่า            
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติราชการทุกดัชนีช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคลซึ่งมีผล
การประเมินแต่ละตัวชี้วัด และน่าผลการปฏิบัติราชการน่ามาด่าเนินการพัฒนา ดังนี้ 

1.1 ให้หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน มีบทบาทการสอน แนะน่างาน (coaching) โดยรับ
บทบาทในการเป็นผู้สอนงาน เป็นพี่เล้ียง หรือท่ีปรึกษา 

1.2 ก่าหนดให้มีแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ให้มีความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ ท่ี
ต้องได้รับการพัฒนาแต่ละตัวชี้วัดตามผลการประเมิน 

1.3 ก่าหนดให้มีการเปล่ียนงาน/การโยกย้าย เพื่อให้เหมาะสมกับความรู้/ความสามารถ/
สมรรถนะ ของบุคลากร 

ท้ังนี้ หากหน่วยงานด่าเนินการพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับ
ต่่า (ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่่ากว่าระดับพอใช้หรือน้อยกว่าร้อยละ 60  แล้วให้
รายงานผลการด่าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่่าต่อผู้อ่านวยการโรงพยาบาลห้างฉัตร
ทราบ 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
  ประกาศ ณ วันท่ี 18  พฤษภาคม  2564          

 

                                                                    
           (นายกระสิน เขียวปิง  

นายแพทย์ช่านาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม  รักษาการในต่าแหน่ง  
ผู้อ่านวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 

EB 7 ข้อ 2 ไตรมาส 3 




