
 

บนัทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลแม่เมาะ    โทร o54 ๒๖๖032  ต่อ ๑๐๙ 
ที ่ ลป 0032.301/129.1                 วันที่   17   กุมภาพันธ์  ๒๕๖3 

เรื่อง    ประกาศโรงพยาบาลแม่เมาะ เรื ่อง มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและดำเนินการกับ
 เจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ และประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง เรื่องการ
 ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  : ด้านความพร้อมรับผิด
 (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 
 

 ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น
การประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน ๕ 
ดัชนี ได้แก่ (๑) ดัชนีความโปร่งใส (๒) ดัชนีความพร้อมรับผิด (๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน (๔) ดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร และ(๕) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน โดยใน EB ๑3 
หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการ
กับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 

เพื ่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับ
เจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง เรื่อง การส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ด้านความรับผิดกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ) จึงได้ขออนุมัติใช้ในหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของทุกกลุ่มงานในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และกลุ ่มงานบริหารทั ่วไป ได้เสนอแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานฯ                   
จึงได้จัดทำประกาศโรงพยาบาลแม่เมาะ เรื ่อง มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและดำเนินการ                   
กับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ และขออนุญาตเผยแพร่ขึ้นประกาศบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล 
แม่เมาะ www.maemohhospital.com 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ หากเห็นชอบโปรดพิจารณา  
1. ลงนามในประกาศโรงพยาบาลแม่เมาะ เรื่อง มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานฯ 
2. อนุญาตเผยแพร่ขึ้นประกาศบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลแม่เมาะ  
 

 
      (นางสาวพัทจารี สายก้อน) 
              นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
    

 

EB 13 ขอ้ 1 




