
 

 

 บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลแม่เมาะ  จ.ลำปาง   โทร 0-5426-6104 ต่อ 117                                      
ที่   ลป ๐๐๓๒.๓๐๑/ 751.1 วนัที ่  9 ตุลาคม 2563 

เรื่อง   สื่อสารประกาศโรงพยาบาลแม่เมาะเรื่องเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 

  เรื่องเดิม 
  1)  คณะกรรมการดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสโรงพยาบาล        
แม่เมาะ ได้จัดทำประกาศโรงพยาบาลแม่เมาะ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือสื่อสารให้บุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลแม่เมาะ            
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจาก                
การล่วงละเมิดหรือการคุมคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพ           
ซึ่งกันและกัน อันจะส่งผลต่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
  2)  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ ได้ลงนามประกาศโรงพยาบาลแม่เมาะ เรื่อง 
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  ลงวันที่             
1 ตุลาคม 2563 
  ข้อพิจารณา 
  คณะกรรมการดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสโรงพยาบาลแม่เมาะ
ขอเรียนว่าเห็นควรสื่อสารประกาศโรงพยาบาลแม่เมาะ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ให้ทุกหน่วยงานในโรงพยาบาลแม่เมาะ รวมถึงประชาชนทั่วไป 
ทราบ และนำประกาศโรงพยาบาลแม่เมาะฯ ดังกล่าว สื่อสารในทุกช่องทางรวมถึงสื่อสังคมออนไลน์ด้วย 
เพ่ือร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่โรงพยาบาลแม่เมาะ ร่วมประพฤติ
ปฏิบัติตนตามค่านิยมในการบริหารงาน 6 ประการ อันได้แก่ (1) ซื่อสัตย์ (2) สามัคคี (3) มีความ
รับผิดชอบ (4) ตรวจสอบได้โปร่งใส (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ (6) กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึง
การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (Moph Code of Conduct) 

  ข้อเสนอ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดอนุญาตให้นำประกาศฯ และ
ประกาศในรูปแบบต่างๆ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลแม่เมาะ และช่องทางอ่ืนรวมถึงสื่อสังคม
ออนไลน์ ต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณ 

 
 

     (นางสาวพัทจารี  สายก้อน) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 
 



  
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
ชื่อหน่วยงาน  :  คณะกรรมการดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โรงพยาบาลแม่เมาะ 
วัน/เดือน/ปี   :  9 ตุลาคม 2563 

 
หวัข้อ :   ประกาศโรงพยาบาลแม่เมาะ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 

 
 
รายละเอียดขอ้มูล  (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 

             ประกาศโรงพยาบาลแม่เมาะ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 

 
 
 

Link ภายนอก   : ไม่มี 
หมายเหตุ  :  เผยแพร่ทางไลน์กรรมการบริหารโรงพยาบาลแม่เมาะ/ ทีมนำโรงพยาบาลแม่เมาะ / 

โรงพยาบาลแม่เมาะ 

 
ผู้รับผิดชอบการใหข้อมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                 
 (นางสาวพัทจารี  สายก้อน)                                     (นายกระสิน  เขียวปิง) 

       ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 
           วันที่ 9  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563                       วันที่ 9  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 

 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายนิยม  สีทองแดง) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 วันที่ 9  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 

 


