
 
 

บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  โรงพยาบาลแม่เมาะ   อ.แม่เมาะ  จ.ลำปาง  โทร.0 5426 6104 
ที ่ ลป 0032.301 /ว.63.3   วันที่  3 กุมภาพันธ์ 2564 
เรื่อง  ขอเชิญประชุม 

เรียน  สมาชิกชมรมจริยธรรม แม่เมาะต้านโกง ( MaeMoh Anti-Corruption Team)  

  ตามท่ี  โรงพยาบาลแม่เมาะ ได้ดำเนินการจัดตั้งชมรมจริยธรรม แม่เมาะต้านโกง ( MaeMoh 
Anti-Corruption Team) ประจำปีงบประมาณ 2564 มีเจตนามุ่งเน้นพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
โรงพยาบาลแม่เมาะ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน และเกิดประโยชน์สูงสุด ตามกรอบการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA )  นั้น 

  ในการนี้   เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
โรงพยาบาลแม่เมาะ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับนโยบายของนายกรัฐมนตรีและกระทรวง
สาธารณสุข ผู้รับผิดชอบจึงขอเชิญสมาชิกชมรมฯ และเจ้าหน้าที่ที่สนใจเข้าร่วมประชุมและวางแผน               
แนวทางการดำเนินงานแบบมีส่วนร่วม เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมเป้าหมาย ในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2563 
เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุมชัยพฤกษ์ ชั้น 2 โรงพยาบาลแม่เมาะ 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 
 

            (นายกระสิน   เขียวปิง) 
     นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) รักษาการในตำแหน่ง 
       ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานการประชมุ 
ชมรมจริยธรรม แม่เมาะต้านโกง ( MaeMoh Anti-Corruption Team) ครั้งที่ 1/2564 

วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุมชัยพฤกษ์ ชั้น 2  โรงพยาบาลแม่เมาะ 
ผูเ้ขา้รว่มประชมุ  

1 นายกระสิน เขียวปิง นายแพทย์  
2 น.ส.นิธวิด ี วรรณโวหาร นายแพทย์  
3 น.ส.อนัญญา สุขยิ่ง นายแพทย์  
4 นางจิตรา   จำละคร เภสัชกร  
5 น.ส.สภุาภรณ์   ปราบหงส์ เภสัชกร  
6 นางมรกต   จันทร์ศิริ เภสัชกร  
7 น.ส.ศศิธร   จันทกูล เภสัชกร  
8 นางดุษณี  คงนวน พนักงานประจำฝ่ายเภสัช 
9 นางจุรีวรรณ   โพธิ์ศรีลาภ ทันตแพทย์    

10 นางวรรณวิภา   เชนวิทยา ทันตแพทย์    
11 นายยศพล    เชนวิทยา ทันตแพทย์    
12 นางประทุม   พิมพิสาร เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข   
13 นางขวัญดาว   วงศ์พิทักษ์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข   
14 นางกาญจนา   ตั้งเจียมศรี เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข   
15 นายอนุชา   สยองเครือ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข   
16 น.ส.หนึ่งฤทัย  ฟูบุตร เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข   
17 นางวลัยพร                กระแสร์ฉาย พนักงานประจำฝ่ายทันตกรรม 
18 นางทวิภา ดารา พนักงานประจำฝ่ายทันตกรรม 
19 นายประสิทธิ์   ภู่ไพจิตร นักวิชาการสาธารณสุข   
20 นายนิยม   สีทองแดง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
21 นายนภพณ พรมวิชัย พนักงานคอมพิวเตอร์ 
22 นางอัศมา   ศิริวงศ์ พยาบาลวิชาชีพ  
23 น.ส.ณัฐธิดา       เครือบุญมา พนักงานเก็บเอกสาร 
24 นางสาวลลิตา วงศ์แผ่น พนักงานบันทึกข้อมูล 
25 นางสุภาวดี  ก้านชมภู พยาบาลวิชาชีพ  
26 นางสาวศิยานันท์    อินเตชะ พนักงานพิมพ์ 
27 นายพิชิต   จินดารัตน์ เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์  
28 นางวรวิลาส    โสภะ นักเทคนิคการแพทย์   
29 น.ส.พัชรินทร์   เหลืองเจริญกุล นักเทคนิคการแพทย์ 
30 นางอรวรรณ   เครือแก้ว พนักงานประจำห้องทดลอง 

/ 31. น.ส. ...... 



31 น.ส.เนตรนภา ผัดเป้า นักเทคนิคการแพทย์ 
32 น.ส.สินจัย ไชยคำ นักเทคนิคการแพทย์ 
33 ว่าที่ร้อยตรีหญิงรุ่งทิพย์ สมดวง พนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค 
34 นางเสาวรส   บุญน้อม พยาบาลวิชาชีพ   
35 นางกมลพร   สุขร่องช้าง พยาบาลวิชาชีพ   
36 น.ส.เจนจิรา    สุยะ พยาบาลวิชาชีพ  
37 นางเพ็ญ      ขัดทองงาม พนักงานซักฟอก 
38 นางนุจรี   ร่มโพธิ์ พยาบาลวิชาชีพ  
39 นางณัชชา  แก้วประเทศ พยาบาลวิชาชีพ  
40 น.ส.สภุาวดี   ธีรานันท์ พยาบาลวิชาชีพ  
41 น.ส.สุพิศษา  เทศกาล พยาบาลวิชาชีพ 
42 น.ส.ธัญญาทิพย์   เครือบุญมา พยาบาลวิชาชีพ 
43 นางจุฑามาศ   คำเครื่อง พยาบาลวิชาชีพ 
44 น.ส.วารุณี   แซ่ม้ัน เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
45 น.ส.พรปวีณ์   รินแก้ว พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
46 นางฟองทิพย์     ใยสำลี พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
47 น.ส.ชรินท์รัตน์             เกียรติงามสกุล พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
48 น.ส.พิมพิไล           เครือโอ๋ พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
49 นายปราโมทย์            บุญเป็ง พนักงานเปล 
50 นายทศวรรษ             ออมแก้ว พนักงานเปล 
51 นายนพฤทธิ์              บุญลือ พนักงานเปล 
52 นายจิระพงษ์ พงษ์โสภาสิริ พนักงานเปล 
53 นางศุภาพร   โพธิ์เอ้ืยง พยาบาลวิชาชีพ  
54 นางเนตรนภา   แก้วอ่อน พยาบาลวิชาชีพ  
55 นางพรชื่น   ตุ่นแก้ว พยาบาลวิชาชีพ  
56 นางนาลิน   ยศแก้วอุด พยาบาลวิชาชีพ  
57 นางปภานัน  ไชยเสน พยาบาลวิชาชีพ   
58 นางวันเพ็ญ   ทุ่งพะนา พยาบาลวิชาชีพ  
59 นางอทิตยา   เฉิดโฉม พยาบาลวิชาชีพ  
60 นางกัญจนา   แก้วทอง พยาบาลวิชาชีพ 
61 น.ส.สิริลักษณ์   ไชยบัวแก้ว พยาบาลเทคนิค  
62 นางธัญลักษณ์   ทะรังษี นักโภชนาการ 
63 นางจีรนันท์   วีรอาภาชัย พยาบาลวิชาชีพ  
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64 นางอมรรัตน์ บุญเอนก พยาบาลวิชาชีพ 
65 น.ส.ทับทิม     พรมวิชัย พยาบาลวิชาชีพ   
66 นางฐิตารีย์  ชุมภูสืบ พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
67 น.ส.รัตนา  แซ่เฮ้ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
68 นางสาววินิตา             ใจเย็น พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
69 นางจิราภรณ์             ยศสมสาย พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
70 นางทิพย์วรรณ ปิงแก้ว พยาบาลวิชาชีพ 
71 นางหอมหวล   ชุ่มเบี้ย พยาบาลวิชาชีพ   
72 นางเทียน   ยารังษี พยาบาลวิชาชีพ  
73 นางวรรณา   บุญมาคำ พยาบาลวิชาชีพ  
74 นางภคพร บุญพ่วง พยาบาลวิชาชีพ  
75 นางนิภาพร   มุขแจ้ง พยาบาลวิชาชีพ  
76 นางพิมพร    ภัทรวิชญานนท์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
77 นางสุณีรัตน์   มุสุ พนักงานเก็บเอกสาร 
78 นายเทอดพงษ์ ซิวตาวงศ ์ นักวิชาการสาธารณสุข 
79 น.ส.อรุณโรจน ์ ฉัตรอินตา นักวิชาการสาธารณสุข 
80 น.ส.นุจิรดา   วาระนัง นักกายภาพบำบัด 
81 น.ส.ศิริลักษณ์ วงศ์แก้วเขียว นักกายภาพบำบัด 
82 น.ส.ทิพปภา อินต๊ะวิชัย แพทย์แผนไทย 
83 นางสาวพัทจารี สายก้อน นักจัดการงานทั่วไป 
84 นางวาสนา   แก้วมนู เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
85 นางอำพร ขัดแข็งแรง เจ้าพนักงานธุรการ 
86 นางพรทิพย์   ทองใบ พนักงานพิมพ์ 
87 นางมะลา   ต๊ะพันธ์ พนักงานการเงินและบัญชี 
88 นางจุฬาลักษณ์ ถามล พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
89 นางสุภาภรณ์   บุญสารวัง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
90 น.ส.บุศรา ใจนันต๊ะ เจ้าพนักงานธุรการ 
91 นายทศพงษ ์              แปงสาย พนักงานขับรถยนต์ 
92 นายคมสัน พงษ์โสภาศิริ พนักงานขับรถยนต์ 
93 นางสาวเกษวราภรณ์     ชุมภูสืบ พนักงานธุรการ 
94 นางสาวภรณ์ทิพย์ ศรีพฆัค พนักงานการเงินและบัญชี 
95 นางสุนทรี   คูพัฒนานนท์ นักประชาสัมพันธ์ 
96 นายละเอียด  เมืองสุวรรณ  
97 นางสาวประนาณ ณะใจบุตร / 98. นาง ..... 



98 นางศิริขวัญ แสงดวงดาว  
99 นางสาววรรณวิรา งามสวย  

100 นางสาวกัลยา มีเลข  
101 รินลดา ปันจันทร์  
102 นายนพพร   
103 นางสมศรี สายสืบ  
104 นางสาวอาทิตยา บัวแก้ว  
105 วรวิว วันงาม  
106 สุชาภา เกียรติพันธ์  
107 วรัญชล ี จันมะโน  
108 นางสาวบัวชอน อุ่นเรือน  
109 นางสาวพัศมัย เครือสบจาง  
110 นางสรรษรักษ์ ภคศรีมีลือ  
111 นางสาวจีรพรรณ อินเตชา  
112 นางสาวจิตรภวัน เป็งน้อย  
113 นางบุษบา  คงสุข  
114 ดรรษิต ไชยสอน  
115 กัลยาณี ตามสิทธิ  
116 ชณพร สมนา  
117 เจนจิรา เตชะหล้า  
118 วรันธิตา สิทธิฤทธิ์  
119 นางสาวพรธิญาณี  มะโนแสน  
120 ศิริขวัญ แก้วดวงตา  
121 นายวีรพงษ์ ศรีวิลัยณุรักษ์  
122 กิตติยพงษ์ หล่อทอง  
123 จินดา วงศ์มี  
124 ภัทรมาศ เปี้ยสาย  
125 สมบูลย์ ชัยราช  
126 ทิวาพร สิงห์ทองไชย  
127 บังอร สุยะสืบ  
128 ธิญาดา ขันทอง  
129 นายยศพล เชนวิทยา  
130 นางอัศมา ศิริวงศ์  
131 นางศุภาพร โพธิ์เอ้ียง /132. นาง ..... 



132 นางภคพร บุญพ่วง  
 
ผู้ที่ไม่เข้าร่วม  

1 นายสุทิวัส วงศ์บาตร นายแพทย์                 ติดราชการ 
2 น.ส.ชนม์ปภา นันทยา นายแพทย์  ติดราชการ 
3 น.ส.วราพร นิติธรรมกุล นายแพทย์  ติดราชการ 
4 นางวิชุณี   บุตรตันบุตร เภสัชกร ติดราชการ 
5 นายศักดิ์ดา  ไชยเวียงทอง เจ้าพนักงานเภสัชกรรม   ลาป่วย 
6 นางจารุณี   จำเริญขจรสุข เจ้าพนักงานเภสัชกรรม   ติดราชการ 
7 นายวรวิทย์   วงศ์หล้า เจ้าพนักงานเภสัชกรรม   ติดราชการ 
8 นางอรพิน   เกตุนวล เจ้าพนักงานเภสัชกรรม   ติดราชการ 
9 นายนภดล นนท์เต็ม พนักงานจัดยา ติดราชการ 

10 น.ส.สุกัญญา ปัญญาวงค์ พนักงานจัดยา ติดราชการ 
11 นางปรียาภรณ์   ขันธิมา พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ติดราชการ 
12 นางจันทร์เพ็ญ   ธรรมสรางกูร เจ้าพนักงานเวชสถิติ  ติดราชการ 
13 นางผ่องศรี   สยองเครือ พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ติดราชการ 
14 นายวัชรากร   ยศพรม พนักงานเก็บเอกสาร ติดราชการ 
15 น.ส.ปิยะกานต์ ปิยะตระกูล พนักงานเวชสถิติ ติดราชการ 
16 น.ส.ศิริลักษณ์ วงค์ชัย นักวิชาการสาธารณสุข ติดราชการ 
17 น.ส.ฌาธิตา ใจคำลือ พนักงานธุรการ ติดราชการ 
18 นางการะเกด   ปิมปา พยาบาลวิชาชีพ  ติดราชการ 
19 น.ส.ผกากานต์ ชาญชนะกิจ นักวิชาการสาธารณสุข ติดราชการ 
20 น.ส.สุพัฐธชิา เต็มสวัสดิ์ นักจิตวิทยาคลินิก ติดราชการ 
21 น.ส.มนิศรา   เกี๋ยงแก้ว พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ติดราชการ 
22 นางอำพรรณ์   บุญสงค์ พนักงานซักฟอก ติดราชการ 
23 น.ส.สาลิกา จันทร์ติ๊บ พนักงานซักฟอก ติดราชการ 
24 นางเกณิกา    กิจชนะกานต์ พยาบาลวิชาชีพ  ติดราชการ 
25 น.ส.สุดารัตน์   ชะนะฟู พยาบาลวิชาชีพ ติดราชการ 
26 นางจิตรลดา แสนกาวี พยาบาลวิชาชีพ ติดราชการ 
27 น.ส.อรทัยวรรณ วงศ์เก๋ พยาบาลวิชาชีพ ติดราชการ 
28 นายภานุพงศ์ พลายสาร พยาบาลวิชาชีพ ติดราชการ 

 
เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว ประธานเริ่มประชุมเวลา 15.00 น. 

/ ระเบียบวาระ ..... 



ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
1.1 กระทรวงสาธารณสุข ยังคงขับเคลื่อนมาตรการ ๓ ป. ค ค. (ปลูก/ปลุกจิตสำนึก ป้องกัน

ปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ซึ่งบรรจุในแผนงาน การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการประเมินคุณธรรมและ            
ความโปร่งใส กำหนดเป็นตัวชี้วัด ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA มี
ค่าเป้าหมายร้อยละ ๙0 ในไตรมาสที่ ๔ เพ่ือเป็นการปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และ
ไม่ทนต่อการทุจริต และพัฒนาให้เป็นวัฒนธรรมละค่านิยมของหน่วยงานและยังเป็นกลไกลที่สำคัญใน            
การตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารงานของหน่วยงาน 
มติที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานประชุม 

• ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ 3 ติดตามรายงานการประชุม 

• ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

4.1 การจัดตั้งชมรมจริยธรรม แม่เมาะต้านโกง ( MaeMoh Anti-Corruption Team) เป็น
การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ โดยมีความสำคัญ คือ การมีเหตุผล ความสมดุล การมี
ภูมิคุ้มกัน STRONG เกิดจากการผูกพันกันทุกเส้น เพ่ือผลัดดันการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการสร้างเสริม
ให้บุคคลและชุมชนมีจิตพอเพียงด้านการทุจริตภายใต้แนวคิด ชมรมจริยธรรม แม่เมาะต้านโกง ( MaeMoh 
Anti-Corruption Team) 

กำหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

• เพ่ือปลูกฝัง STRONG  จิตพอเพียงต้านทุจริต แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลแม่เมาะและ
ประชาชนในระดับอำเภอแม่เมาะ 

• เพ่ือปรับฐานวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมจิตสำนัก
ความละอายในการทำทุจริต และไม่ทนต่อการทุจริต 

• เพ่ือป้องกันการทุจริตเชิงรุกผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

• เพ่ือยกระดับการรับรู้การทุจริตของชุมชน สังคมและประเทศ ผ่านกระบวนการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 

• เพ่ือสะท้อนความคิดริเริ่มของชมรมฯ เสริมสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยมให้สมาชิกที่
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

 
/ แนวทาง ….. 

 



แนวทางการดำเนินงานชมรมจริยธรรม แม่เมาะต้านโกง ( MaeMoh Anti-Corruption Team) 

• สร้างแนวร่วมเครือข่ายสมาชิกชมรมจริยธรรม แม่ เมาะต้านโกง ( MaeMoh Anti-
Corruption Team) ของสำนักงาน ป .ป .ช เครื อข่ายเจ้ าหน้ าที่  บุ คลากรใน
โรงพยาบาลแม่เมาะ 

• สร้างการรับรู้ ในวัตถุประสงค์ของชมรมจริยธรรม แม่เมาะต้านโกง ( MaeMoh 
Anti-Corruption Team) ให้กับหน่วยงานราชการ ภาคประชาสังคม และผู้ที่มีส่วน
ได้ส่วนเสียกับหน่วยงาน 

• จัดประชุม / สัมมนา เพ่ือจัดทำระเบียบและแนวทางการขับเคลื่อนชมรมฯ ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ในการจัดตั้ งชมรมจริยธรรม แม่ เมาะต้านโกง ( MaeMoh Anti-
Corruption Team) โรงพยาบาลแม่เมาะ 

• ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของชมรมจริยธรรม แม่เมาะต้านโกง ( MaeMoh Anti-
Corruption Team) โรงพยาบาลแม่เมาะ 

• เผยแพร่การดำเนินกิจกรรมของชมรมฯ โดยเปิดเผยต่อสาธารณะอย่างเปิดเผย เพ่ือ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การดำเนินงานของหน่วยงาน และเครือข่ายการต่อต้านการ
ทุจริต 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

• เจ้าหน้าที่ ชุมชน มีจิตพอเพียงต้านทุจริต โดยการมุ่งเน้นพัฒนาให้ก้าวไปข้างหน้า
ด้วยการประยุกต์และบูรณการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เข้ากับสร้างความ
โปร่งใส การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมตระหนักรู้และใฝ่
รู้ปัญหาการทุจริต รวมทั้งร่วมกันพัฒนาให้มีความเอ้ืออาทรบนพ้ืนฐานของจริยธรรม
และจิตพอเพียง 

• เกิดการป้องปรามการทุจริตในหน่วยงาน ส่งผลให้การทุจริตเกิดได้ยากมากข้ึน 

• เป็นหน่วยงานต้นแบบการส่งเสริมคุณธรรม และการสร้างวัฒนธรรมไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1 ร่วมแสดงเจตจำนงสุจริตและความมุ่งมั่นในการบริหารงาน ตามประกาศโรงพยาบาล          
แม่เมาะ เรื่อง การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน  ดังนี้ 

ข้อที่ ๑ เจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานสาธารณชนภายนอก 

/ เพ่ือ ..... 



เพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจ หรือคำมั่นที่จะนำพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่ไดแสดงไว้ 

ข้อที่  ๒ นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานในฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐ 

กำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานในฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นมั่นพัฒนาให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทาง
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ ๖ ด้าน  ดังนี้ 

ด้านความโปร่งใส ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้
โดยประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย  ทั้งจากภายในและ
ภาคนอกหน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ ได้หลากหลายช่องทาง การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้
เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดใน
การทำงาน และการบริหารงานเมือเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อน
หน่วยงาน ให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมภิบาล 

ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจำนงสุจริตที่จะส่งเสริมให้มี
การปฏิบัติโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และการทุจริต
ต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ตำแหน่งและหน้าที่ ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด 

ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิ
บาล โยไม่มุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและ
เป็นธรรม ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะทำทุจริต รวมทั้งการดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมพัฒนาช่องทางการสื่อสารโดยนำ
เทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนและบุคลากรในโรงพยาบาลแม่เมาะ เข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร
เบาะแสทุจริตร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านเว็บไซต์ของศูนย์รับเรื่องร้องเรียนทุกข์โรงพยาบาลแม่เมาะ 

5.2 จัดทำ “มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ” เกี่ยวกับกระบวนการกำหนด
มาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบนที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย 

5.๒.๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้น
ผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
 

/ 5.2.2 มาตรการ ….. 



5.๒.๒. มาตรการป้องกันการรับ สินบนในกระบวนการเบิกจ่าย ยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
5.๒.๓. มาตรการป้องกันการรับ สินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
5.๒.๔. มาตรการป้องกันการรับ สินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สิน
บริจาค 
5.๒.๕. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำความผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงานกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่มาตรการการใช้รถ
ราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งานประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกกำหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุ 
5.๒.๖. มาตรการการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใด
เพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
5.๒.๗. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 

5.3 จัดกิจกรรมส่งเสริม และปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และไม่ทนต่อการทุจริต รวมไปถึงกระบวนการของหน่วยงานที่จะต้องปลูกฝัง
และสร้างให้เกิดวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
มติที่ประชุม  เห็นชอบร่วมแสดงเจตจำนงสุจริตและความมุ่งมั่นในการบริหารงาน และร่วมแสดงความคิดเห็น
วางแผนจัดทำมาตรการฯ และแนวทางการดำเนินกิจกรรมเป็นอย่างด ี
 
ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ 
 ไม่มี 
 
ปิดประชุม เวลา 16.30 น. 
 
    ลงชื่อ.....................................................  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
              (นางสาวพัทจารี  สายก้อน) 
            นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 
    ลงชื่อ.........................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
      (นายกระสิน  เขียวปิง) 
   นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) รักษาการในตำแหน่ง 
         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 



 

รูปภาพประกอบการประชมุ 
 

ชมรมจริยธรรม แม่เมาะต้านโกง ( MaeMoh Anti-Corruption Team) ครั้งที่ 1/2564 
วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 15.00-16.30 น. ณ ห้องประชุมชัยพฤกษ์ ชั้น 2  

โรงพยาบาลแม่เมาะ 
  

 


