
 

                      บนัทกึขอ้ความ 

สว่นราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลแม่เมาะ จังหวัดลำปาง  โทร. 0 5426 6104 ต่อ 117 
ที่ ลป ๐๐๓๒.301/128                                      วนัที ่  10  มีนาคม  ๒๕๖4 
 

เรื่อง  รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนฯ และ        
ขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและปิดประกาศ 

 

เรยีน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 
 

  ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน 9 
ดัชนี ได้แก่  (๑) ดัชนีการเปิดเผยข้อมูล (๒) ดัชนีการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ (๓) ดัชนีการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล (๔) ดัชนีการส่งเสริมความโปร่งใส (๕) ดัชนีการรับสินบน (6) ดัชนีการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ (7) ดัชนีการดำเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต (8) ดัชนีการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ         
(9) ดัชนีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยใน EB 21 และ EB 22 ให้รายงานสรุปผลการจัดประชุมหรือ
อบรม/สัมมนา หรือแลกเปลี่ยนความรู้ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน แลกเปลี่ยน
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน แนว
ทางการปฏิบัติราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน จรรยาบรรณข้าราชการ วินัยข้าราชการ ความรับผิดทางละเมิด นั้น 

เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment :TIA)  ข้อ EB 21 และ EB 22 ให้มีการเสนอผู้บริหาร
รับทราบและพิจารณาสั่งการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน  โรงพยาบาล
แม่เมาะ  จึงขออนุญาตนำเอกสารเผยแพร่บนเว็ปไซต์ www.maemohhospital.com และปิดประกาศที่
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ของโรงพยาบาลแม่เมาะ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
   

(นางสาวพัทจารี สายก้อน) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 

http://www.maemohhospital.com/


 
รายงานสรปุการจัดอบรม แลกเปลีย่นความรู้เกีย่วกบัการปฏบิตัิงานทีอ่าจเกิดผลประโยชน์ทบัซอ้น 

แนวทางการปฏบิตัริาชการเพือ่ปอ้งกนัการทจุรติ ประพฤติมชิอบ การปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 
จติพอเพยีงต้านทจุรติ จรรยาบรรณข้าราชการ  วนิยัข้าราชการ ความรบัผิดทางละเมดิ 

ของเจา้หน้าทีใ่นหนว่ยงาน โรงพยาบาลแมเ่มาะ 
วันที่ 9  มีนาคม  2564 เวลา 08.30 น. – 16.30 น.  

ณ ห้องประชุมชัยพฤกษ์ ชั้น 2  โรงพยาบาลแม่เมาะ 
------------------------------------------------- 

1.วัตถุประสงค์ในการจัดกิจกรรม 

  1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลแม่เมาะมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
  2. เพื่อป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรม 
  3. เพ่ือสร้างสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  4. เพื่อแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

2. กลุ่มเป้าหมาย 

  เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลแม่เมาะ 

3. วิธีการดำเนินงาน 

  1.จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณภาพและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โรงพยาบาลแม่เมาะ ร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ในหน่วยงาน 
  2. จัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3. จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลแม่เมาะ 
 
4. เนื้อหาโดยสรุป 

   วิทยากร โดยนายแพทย์กระสิน  เขียวปิง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ  
บรรยายเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ประมวลกฎหมายอาญาสรุปเนื้อหาสำคัญการบรรยายของวิทยากร 

ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
ได้แก่ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน Conflict of Interests มีการใช้คำในภาษาไทยไว้หลายคำเช่น “ผลประโยชน์
ทับซ้อน” หรือ “ผลประโยชน์ขัดแย้ง” หรือ “การขัดกันแห่ งผลประโยชน์” หรือ“ผลประโยชน์ขัดกัน”คำ
เหล่านี้ถือเป็นรูปแบบหนึ่งของการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบอันเป็นการกระทำที่ขัดต่อหลักคุณธรรม
จริยธรรมและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 

 
/ การขัดกัน .... 



- 2 - 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม มีได้หลายรูปแบบไม่จำกัดอยู่เฉพาะใน

รูปแบบของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบของตัวเงินหรือ
ทรัพย์สินด้วย ทั้งนี้ John Langford และ Kenneth Kernaghan ได้จำแนกรูปแบบของการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมออกเป็น 7 รูปแบบ และสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดเพ่ิมอีก          
2 รูปแบบ (รูปแบบที่ 8 และรูปแบบที่ 9) รวมทั้งสิ้น 9 รูปแบบ ได้แก่ 

1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ และผลจากการรับผลประโยชน์นั้นส่งผลต่อการตัดสินใจใน
การดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ 

2. การทำธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา 
3. การทำงานหลังจากออกจากตำแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ โดยใช้อิทธิพลหรือ

ความสัมพันธ์จากที่เคยดำรงตำแหน่งในหน่วยงานนั้นหาประโยชน์จากหน่วยงาน 
4. การทำงานพิเศษโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการสร้างความน่าเชื่อถือ 
5. การรู้ข้อมูลภายในแล้วนำข้อมูลไปหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อ่ืน 
6. การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
7. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ทางการเมือง 
8. การใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง 
9. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน 
- การเรี่ยไรของหน่วยงาน 
- พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต        

พ.ศ.2561  มาตรา 4 นิยามความหมายเกี่ยวกับ เจ้าพนักงานของรัฐ/เจ้าหน้าที่ของรัฐ/ทุจริตต่อหน้าที่ และ
ร่ำรวยผิดปกติ เป็นต้น 

- หมวด 6 ความขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน ตามมาตรา 126 (กฎหมายเก่า มาตรา 100) ถึงมาตรา 129 หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สิน หรือการรับสินบน ตามมาตรา 128 (กฎหมายเก่า มาตรา 103 )  แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 ประกอบกับประมวลกฎหมายอาญา 
พ.ศ. 2499 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ความผิดเกี่ยวกับการปกครอง ได้แก่ หมวด 2 ความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่
ราชการ มาตรา 147 ถึงมาตรา 166  
 

4. ผลการจัดอบรม 

  1. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลแม่เมาะมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนมากยิ่งขึ้น 
  2. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ในหน่วยงาน 
 

5. ปัญหาและอุปสรรค  ไม่มี  

            ผู้รายงาน 
(นางสาวพัทจารี สายก้อน) 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 



 

ภาพถ่ายประกอบ 

การประชุมแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
แนวทางการปฏิบัติราชการเพ่ือป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต จรรยาบรรณข้าราชการ วินัยข้าราชการ ความรับผิดทางละเมิด แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลแม่เมาะ 

วันอังคาร ที่ 9 มีนาคม ๒๕๖4 เวลา 08.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น.  
ณ ห้องประชุมชัยพฤกษ์ ชั้น ๒ โรงพยาบาลแม่เมาะ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้าที่ 2 จาก 3 
 

 
 
 
 

 
 
 



หน้าที่ 3 จาก 3 
 

 
 
 

 
 

 


