
 

                      บนัทกึขอ้ความ 

สว่นราชการ  โรงพยาบาลแม่เมาะ อำเภอแม่เมาะ จังหวัดลำปาง  โทร. 0 5426 6032  
ที่ ลป ๐๐๓๒.301/74                                          วนัที่   18  กุมภาพันธ์  ๒๕๖4 
 

เรื่อง   รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของ       
โรงพยาบาลแม่เมาะและขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและปิดประกาศ 

 

เรยีน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 
 

  ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน 9 
ดัชนี ได้แก่ (๑) ดัชนีการเปิดเผยข้อมูล (๒) ดัชนีการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ (๓) ดัชนีการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล (๔) ดัชนีการส่งเสริมความโปร่งใส (๕) ดัชนีการรับสินบน (6) ดัชนีการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ (7) ดัชนีการดำเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต (8) ดัชนีการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ         
(9) ดัชนีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยใน EB 19 ให้รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงพยาบาลแม่เมาะ นั้น 

เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment :TIA)  ข้อ EB 19 ให้มีการเสนอให้ผู้บริหารรับทราบ
และพิจารณาสั่งการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน  โรงพยาบาลแม่เมาะ  
จึงขออนุญาตนำเอกสารเผยแพร่บนเวปไซต์ โรงพยาบาลแม่เมาะ www.maemohhospital.com และ       
ปิดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ ของโรงพยาบาลแม่เมาะ  

  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
   

(นางสาวพัทจารี สายก้อน) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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