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ระเบยีบวาระที ่๑ เรือ่ง ประธานแจง้เพือ่ทราบ   

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่ วยงานในสั งกัด
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment 
:MOPH ITA) ในปึงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นไปภายใต้แนวคิด เปิดเผยข้อมูลสู่ความโปร่งใส (Open Data 
to Transparency) ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ยังคงมุ่งเน้นหลักการประเมินตนเอง (Self-
Assessment) จากข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได้จากอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ โดยนำกรอบการ
ประเมินตามแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ. 2562 - 2563) มาประยุกต์ใช้ และปรับปรุงรายละเอียด
ข้อคำถามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment 
: EBIT) เพ่ือให้เข้าบริบทการบริหารราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

/ ราชการ ..... 



- 2 - 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค และประมินผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ขอ งห น่ ว ย งาน  (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MITAS) ที่ มี ก าร พั ฒ น า ให้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การประเมินดังกล่าว จะเป็นกลไกการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินที่มี             
ธรรมาภิบาล สามารถนำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติง านและให้การบริหาร
ราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีประสิทธิภาพประสิทธิผลตาม
หลักธรรมาภิบาล ส่งผลให้ประชาชนสามารถข้าถึงข้อมูลสาธารณะได้อย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น จากการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) 

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน 9 
ดัชนี ได้แก่ (๑) ดัชนีการเปิดเผยข้อมูล (๒) ดัชนีการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ (๓) ดัชนีการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล (๔) ดัชนีการส่งเสริมความโปร่งใส (๕) ดัชนีการรับสินบน (6) ดัชนีการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ (7) ดัชนีการดำเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต (8) ดัชนีการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ         
(9) ดัชนีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  โดยได้นำหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน             
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงาน ป.ป.ช. มาประยุกต์ใช้ในการประเมินคุณธรรมและ               
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ที่ประชมุ  รับทราบ 

 

ระเบยีบวาระที ่๒ รบัรองรายงานการประชมุ 

- ไม่มี-    

ที่ประชมุ  รับทราบ 

     

ระเบยีบวาระที่ ๓ เรือ่งสบืเนือ่ง 

 -ไม่มี- 

ที่ประชมุ  รับทราบ 

 

ระเบยีบวาระที ่๔   เรือ่งเพือ่ทราบ 

/ การให้ ...   
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 - การให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลประโยชนท์บัซอ้น  หมายถึง ผลประโยชน์ส่วนบุคคล กับผลประโยชน์ส่วนรวม ขัดกัน 

ความขัดแยง้กนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สถานการณ์ หรือการกระทำที่
บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร มีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวม 

ปัจจัย ๓ ประการ ที่ทำให้เกิดความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

• บุคคลดำรงตำแหน่งของรัฐที่ต้องรับผิดชอบต่อประโยชน์สาธารณะ 
• เกิดภาวะผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาแทรกแซงการตัดสินใจหรือการใช้ดุลพินิจ 
• เกิดการตัดสินใจเพ่ือประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม 

ประเภทของผลประโยชนท์บัซอ้น 

• การใช้ตำแหน่งไปดำเนินการเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 
• ใช้ตำแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 
• การรับผลประโยชน์โดยตรง 
• การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ตำแหน่งหน้าที่การงาน 
• การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 
• การนำข้อมูลอันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
• การทำงานอีกแห่งหนึ่ง ที่ขัดแย้งกับแห่งเดิม 
• ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการเปลี่ยนสถานที่ทำงาน 
• การปิดบังความผิด 

 โดยปกติแล้วในการปฏิบัติราชการในการทำหน้าที่ก็จะมีปรากฏการณ์หน้าที่ทับซ้อน 
(Conflict of duty) ซ่ึงมี ๒ ประเภท 

๑. ประเภทแรก เกิดจากการที่เจ้าหน้าที่มีบทบาทหน้าที่มากกว่าหนึ่ง เช่น เป็นเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานและเป็นคณะกรรมการด้านระเบียบวินัยประจำหน่วยงานด้วย ปัญหาจะเกิดเมื่อไม่สามารถแยกแยะ
บทบาทหน้าที่ทั้งสองออกจากกันได้อาจทำให้ทำงานไม่มีประสิทธิภาพ หรือแม้กระทั่งเกิดความผิดพลาดหรือ
ผิดกฎหมาย ปกติหน่วยงานมักมีกลไกป้องกันปัญหานี้โดยแยกแยะบทบาทหน้าที่ต่างๆให้ชัดเจน แต่ก็ยังมี
ปัญหาได้โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหน่ายงานที่มีกำลังคนน้อยหรือมีเจ้าหน้าที่บางคนเท่านั้นที่สามารถทำงาน
บางอย่างที่คนอื่นๆทำไม่ได้ คนส่วนใหญ่ไม่ค่อยห่วงปัญหานี้กันเพราะดูเหมือนไม่มีเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนมา
เกี่ยวข้อง 

๒. ประเภทที่สอง เกิดจากการที่เจ้าหน้าที่มีบทบาทหน้าที่มากกว่าหนึ่งบทบาท และการทำ
บทบาทหน้าที่ในหน่วยงานหนึ่งนั้น ทำให้ได้ข้อมูลภายในบางอย่างที่อาจนำมาใช้เป็นประโยชน์แก่การทำ    

    / บทบาท ..... 



 

 
(นางสาวพัทจารี สายก้อน) 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ผู้จดบันทึกการประชุม 
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บทบาทหน้าที่ให้แก่อีกหน่วยงานหนึ่งได้ ผลเสียคือ ถ้านำข้อมูลมาใช้ก็อาจเกิดการประพฤติมิชอบหรือความ
ลำเอียง/อคติต่อคนบางกลุ่ม ควรถือว่าหน้าที่ทับซ้อนเป็นปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนด้วย เพราะว่ามีหลักการ
จัดการแบบเดียวกัน นั่นคือการตัดสินใจทำหน้าที่ต้องเป็นกลางและกลไกการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนก็
สามารถนำมาจัดการกับหน้าที่ทับซ้อนได ้

มตทิีป่ระชมุ  รับทราบ 

ระเบยีบวาระที ่๕  เรือ่งเสนอเพือ่พจิารณา 

๕.๑ ตามปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการส่วนภูมิภาค) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 กำหนดให้ส่งแบบประเมิน
หลักฐานเชิงประจักษ์ฯ (EBIT) ตามแบบฟอร์มที่ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุขกำหนด รายไตรมาส 

๕.๒  วิเคราะห์ความเสี่ยงที่จะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เลือกด้านการวิเคราะห์
ผลประโยชน์ทับซ้อนก่อนดำเนินการในกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง   

 - โรงพยาบาลแม่เมาะ กำหนดให้มีการ กำกับ ตรวจสอบ การจัดหาพัสดุ นอกจาก
การตรวจสอบตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กำชับให้
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ ระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงหาประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้
อิทธิพลในตำแหน่งและหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง หากมีกรณีดังกล่าว โรงพยาบาลแม่เมาะ จะดำเนินการสืบสวน หาก
มีมูลจะดำเนินการทางวินัยกับผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาด ตลอดจนมีแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อน ความขัดแย้งระหว่างบทบาทโดยหากผู้มีหน้าที่หรือดำรงตำแหน่งที่หมิ่นเหม่ต่อการเกิด
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจจูงใจ ชักนำสู่การกระทำผิด ต้องถอนตัวจากการเป็นผู้มีส่วนร่วม  
ในการตัดสินใจ  งดแสดงความคิดเห็น ละเว้นการให้คำปรึกษา และงดออกเสียง 

๕.๓ จัดทำ “คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”  โดยมีแนวทาง
ในการป้องกันปัญหา เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

  - มีประมวลจริยธรรมและการห้ามผลประโยชน์ทับซ้อน 
  - การใช้หลักโปร่งใสในการใช้อำนาจในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการนำหลัก          

ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร (Good Government)  
  - กำกับ ตรวจสอบ การจัดหาพัสดุ 
๕.๔ จัดให้มีประชุม/สัมมนาหรือแลกเปลี่ยนความรู้ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้ความรู้เรื่องการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
๕.๕ จัดทำกรอบแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
มตทิีป่ระชมุ  เห็นชอบให้ดำเนินการ/จัดทำ/เผยแพร่/จัดส่งเอกสาร ให้ทันตามกำหนดเวลา

ปดิประชมุ  ๑6.30 น. 



 

ระเบยีบวาระการประชมุเพือ่วเิคราะหค์วามเสีย่งทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตัิงานและกำหนดแนวทางการจดัทำคู่มอื
การปฏบิตัิงานเพือ่ปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้นและการปอ้งกนัและปราบปราม 

การทจุรติและประพฤติมชิอบ 

วันที่  16  กุมภาพันธ์  ๒๕๖4  เวลา 13.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมทองกวาว ชั้น 2   โรงพยาบาลแม่เมาะ  

------------------------------------ 

 

ระเบยีบวาระที ่1  เรือ่งทีป่ระธานแจ้งทราบ 

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

 

ระเบยีบวาระที ่๒ รบัรองรายงานการประชมุ 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................................................ ............. 

มตทิีป่ระชมุ: 
 

 

ระเบยีบวาระที ่๓  เรือ่งสบืเนือ่ง (ถา้ม)ี 

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

มตทิีป่ระชมุ: 

 

 

 



- 2 - 

ระเบยีบวาระที ่๔  เรือ่งเพือ่ทราบ 

  - การให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

มตทิีป่ระชมุ: รับทราบ 

 

 

ระเบยีบวาระที ่๕  เรือ่งเพือ่พิจารณา  

๕.๑ วิเคราะห์ความเสี่ยงที่จะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
............................................................................................................................. ...................
................................................................... ............................................................................. 

 ๕.๒ จัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   

........................................................................................................... .....................................

............................................................................................................................. ................... 
 ๕.๓ การจัดทำกรอบแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

..................................................................................................................................... ...........

........... ................................................................................................................................... 
มตทิีป่ระชมุ:  
 

 

ระเบยีบวาระที ่๕  เรือ่งอืน่ๆ
 ............................................................................................................................. .....................
.............................................................................................................. ................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................................................... ............... 

มตทิีป่ระชมุ: 

 

 

 



 

ใบลงทะเบียนการประชมุ/อบรม 
เรื่อง การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการกำหนดแนวทางการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 

เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
วันที่  16  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564  เวลา 13.30 น. - 16.30 น.  

 ณ ห้องประชุมทองกวาว ชั้น 2   โรงพยาบาลแม่เมาะ 
 

 



เอกสารแนบ 1 

รายงานการวเิคราะหค์วามเสีย่งเกี่ยวกับการปฏบิตังิานทีอ่าจเกดิผลประโยชนท์บัซอ้น                 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 โรงพยาบาลแมเ่มาะ 

 จากแนวทางในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในทางราชการของโรงพยาบาลแม่เมาะ ที่ได้
ให้ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

  ผลประโยชนท์บัซอ้น  หมายถึง ผลประโยชน์ส่วนบุคคล กับผลประโยชน์ส่วนรวม ขัดกัน 
ความขัดแยง้กนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สถานการณ์ 

หรือการกระทำที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร มีผลประโยชน์ส่วนตัว
มากจนมีผลต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ส่งผลกระทบต่อ
ประโยชน์ของส่วนรวม  

 โดยปกติแล้วในการปฏิบัติราชการในการทำหน้าที่ก็จะมีปรากฏการณ์หน้าที่ทับซ้อน 
(Conflict of duty) ซึงมี ๒ ประเภท 

๑. ประเภทแรก เกิดจากการที่เจ้าหน้าที่มีบทบาทหน้าที่มากกว่าหนึ่ง เช่น เป็นเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานและเป็นคณะกรรมการด้านระเบียบวินัยประจำหน่วยงานด้วย ปัญหาจะเกิดเมื่อไม่สามารถแยกแยะ
บทบาทหน้าที่ทั้งสองออกจากกันได้อาจทำให้ทำงานไม่มีประสิทธิภาพ หรือแม้กระทั่ งเกิดความผิดพลาดหรือ
ผิดกฎหมาย ปกติหน่วยงานมักมีกลไกป้องกันปัญหานี้โดยแยกแยะบทบาทหน้าที่ต่างๆให้ชัดเจน แต่ก็ยังมี
ปัญหาได้โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหน่ายงานที่มีกำลังคนน้อยหรือมีเจ้าหน้าที่บางคนเท่านั้นที่สามารถทำงาน
บางอย่างที่คนอื่นๆทำไม่ได้ คนส่วนใหญ่ไม่ค่อยห่วงปัญหานี้กันเพราะดูเหมือนไม่มีเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนมา
เกี่ยวข้อง 

๒. ประเภทที่สอง เกิดจากการที่เจ้าหน้าที่มีบทบาทหน้าที่มากกว่าหนึ่งบทบาท และการทำ
บทบาทหน้าที่ในหน่วยงานหนึ่งนั้น ทำให้ได้ข้อมูลภายในบางอย่างที่อาจนำมาใช้เป็นประโยชน์แก่การทำ
บทบาทหน้าที่ให้แก่อีกหน่วยงานหนึ่งได้ ผลเสียคือ ถ้านำข้อมูลมาใช้ก็อาจเกิดการประพฤติมิชอบหรือความ
ลำเอียง/อคติต่อคนบางกลุ่ม ควรถือว่าหน้าที่ทับซ้อนเป็นปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนด้วย เพราะว่ามีหลักการ
จัดการแบบเดียวกัน นั่นคือการตัดสินใจทำหน้าที่ต้องเป็นกลางและกลไกการจัดการผลประโยชน์ ทับซ้อนก็
สามารถนำมาจัดการกับหน้าที่ทับซ้อนได้ 

ในปีงบประมาณที่ผ่านมา โรงพยาบาลแม่เมาะ ไม่พบปัญหาเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ทั้งนี้
ได้กำหนดมาตรการแนวทางในการป้องกันปัญหาเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

๑. กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในตำแหน่ง 
  - มีประมวลจริยธรรมและการห้ามผลประโยชน์ทับซ้อน 
  - การใช้หลักโปร่งใสในการใช้อำนาจในการปฏิบัติราชการ ไม่ว่าการแต่งตั้ ง           

การโยกย้าย การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร 
(Good Government)  

๒./มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ... 
 



๒. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน/ตรวจสอบภายใน ซึ่งมีการวางระบบและ
ติดตาม ประเมินผล ทุกไตรมาส หากมีปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงาน คณะกรรมการจะนำปัญหาหรือ
ความเสี่ยงที่ตรวจพบ หรือมีข้อทักท้วงมากำหนดเป็นปัญหาขององค์กรเพ่ือนำไปสู่การแก้ไข และแนวทางใน
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ก็เป็นส่วนหนึ่งที่จะนำมาวิเคราะห์ในการควบคุมภายในของหน่วยงาน แต่
จากการประเมินในรอบที่ผ่านมาไม่พบปัญหาในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน หน่วยงานจึงไม่มีแผนการปรับปรุง
ในกรณีดังกล่าว  

๓. กำกับ ตรวจสอบ การจัดหาพัสดุ นอกจากการตรวจสอบตามระเบียบพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โรงพยาบาลแม่เมาะ ได้กำชับให้ผู้เกี่ยวข้องในการจัดหา
พัสดุ ครุภัณฑ์ ระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงหาประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในตำแหน่งและ
หน้าที่ที่เกี่ยวข้อง หากมีกรณีดังกล่าว โรงพยาบาลแม่เมาะจะดำเนินการสืบสวน หากมีมูลจะดำเนินการทาง
วินัยกับผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาด ตลอดจนมีแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
ความขัดแย้งระหว่างบทบาทโดยหากผู้มีหน้าที่หรือดำรงตำแหน่งที่หมิ่นเหม่ต่อการเกิดปัญหาผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ที่อาจจูงใจ ชักนำสู่การกระทำผิด ต้องถอนตัวจากการเป็นผู้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ งดแสดงความ
คิดเหน็ ละเว้นการให้คำปรึกษา และงดออกเสียง 

๔. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๕. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล 
และมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 

๖. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่อง เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
เป็นต้น 

โรงพยาบาลแม่เมาะ มีการจัดตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน ซึ่งมีการ
ตรวจสอบ ประชุม ทบทวนความเสี่ยงขององค์กรทุกไตรมาส หากมีปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงานใน
กรณีต่างๆ คณะกรรมการจะนำปัญหาหรือความเสี่ยงที่ตรวจพบ มากำหนดเป็นปัญหาขององค์กรเพ่ือนำไปสู่
การแก้ไข โดยการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและอาจจะเกิด
การทุจริตที่จำเป็นต้องดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 



ที ่ ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

แนวทางการจัดการ การบริหารจัดการ 

๑ เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานขาด
ความรู้ความเข้าใจ ไม่ทราบ
ว่ามีกฎ ระเบียบ กฎหมาย
ห้ามไว้กรณีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

๑. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ความรู้ 
ค ว าม เข้ า ใจ ด้ า น ก ฎ  ร ะ เบี ย บ 
กฎหมาย เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
๒.จัดทำคู่มือ แนวทางการปฏิบัติงาน 
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ที่
สามารถเข้าใจได้ง่าย และมีช่องทาง
เข้าถึงที่หลากหลาย 

๑. จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒ .เผยแพร่ป ระชาสัม พันธ์  ให้
ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  

๒ การรับเงินหรือของขวัญมูลค่า
มากกว่า ๓,๐๐๐ บาท 

ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดรายงาน
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์/เวียนแจ้ง 
ให้ เจ้ าห น้ าที่ ใน อ งค์ ก รท ราบ
เกี่ยวกับการรับเงินหรือของขวัญ 

๓ การนำรถราชการไปใช้ ใน
กิจการส่วนตัว 

กำหนดมาตรการการใช้รถราชการ ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดสังกัด
บ ริห ารจั ดการความ เสี่ ย ง เพ่ื อ
ป้ อ งกั น ปั ญ ห าการ ใช้ รถยน ต์
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

๓ การขาดจิตสำนึกในการร่วม
เสริมสร้างสังคมคุณธรรม 

ส่งเสริมให้มีการบริหารราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

๑. จัดตั้งชมรมจริยธรรม 
๒. สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน ในประชุม/
อบรม แก่บุคลากร เจ้าหน้าที่ 

๔ มีการแต่งตั้งญาติพ่ีน้องร่วม
เป็นคณะกรรมการในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการปฏิบัติตามแบบแสดงความ
บริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้าง  

เวียนแจ้งให้ถือปฏิบัติ 

๕ การเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้อำนาจยังถูก
จำกัด 

๑. เปิดโอกาสให้ประชาชน บุคลากร 
ในหน่วยงาน ได้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน 
๒. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
การจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์และสื่อ
อ่ืนๆ 

๑. เปิดโอกาสให้ร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจการจัด ตาม
โครงการ หรือกิจกรรมที่หน่วยงาน
ดำเนินการ  
๒. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 

๖ สั งคมยั งยึ ดติ ดกับกระแส
บริโภคนิยม 

สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

ขอความร่วมมือจากบุคลากรทุก
ระดับสร้างกระแส ปลูกจิตสำนึกที่
ไม่ทนต่อการทุจริตผ่านสื่อต่างๆ 

 

 ลงชื่อ    
        (นายแพทย์กระสิน เขียวปิง) 

        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 


