
 
 

 

                      บนัทกึขอ้ความ 

สว่นราชการ  โรงพยาบาลแม่เมาะ อำเภอแม่เมาะ จังหวัดลำปาง  โทร. 0 5426 6104   ต่อ 308 
ที่ ลป ๐๐๓๒.3   /109.1165       วนัที่   3   มีนาคม    2564 
 

เรือ่ง   รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
และ ขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์และปิดประกาศ 

 

เรยีน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 
 

  ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน 9 
ดัชนี ได้แก่ (๑) ดัชนีการเปิดเผยข้อมูล (๒) ดัชนีการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ (๓) ดัชนีการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล (๔) ดัชนีการส่งเสริมความโปร่งใส (๕) ดัชนีการรับสินบน (6) ดัชนีการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ (7) ดัชนีการดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต (8) ดัชนีการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ         
(9) ดัชนีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยใน EB 18 ข้อ 2 ให้มีการกำกับติดตามการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และการรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน นั้น 

เพื่อให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment :TIA)  EB 18  ให้มีการเสนอให้ผู้บริหารรับทราบและ
สั่งการ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน   

โรงพยาบาลแม่เมาะ  จ ึงขออนุญาตนำเอกสารเผยแพร ่บนเว็บไซต์ของหน ่วยงาน 
www.maemohhospital.com และ ปิดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ของโรงพยาบาลแม่เมาะ  

  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

http://www.maemohhospital.com/


 
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผ่านเวบ็ไซต์ของหนว่ยงานในสงักัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

 

ชือ่หนว่ยงาน : โรงพยาบาลแม่เมาะ 
วนั/เดอืน/ป ี:  3  มีนาคม  2564 
เรือ่ง : รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม    

ของโรงพยาบาลแม่เมาะ ไตรมาสที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
                ดว้ยโรงพยาบาลแม่เมาะ จังหวัดลำปาง ได้จัดทำรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ไตรมาสที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
เรียบร้อยแล้ว มีความประสงค์เผยแพร่รายงานฯ ดังกล่าว บนเว็บไซต์ www.maemohhospital.com    
และปิดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลแม่เมาะ เพื่อให้สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน 
 
Link ภายนอก :  ไม่มี 
หมายเหตุ :  เผยแพร่ทางไลน์กรรมการบริหารโรงพยาบาลแม่เมาะ/ ทีมนำโรงพยาบาลแม่เมาะ /  
ไลน์ข่าวสารจากผู้บริหาร / บอร์ดประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลแม่เมาะ 
 
         ผูร้บัผดิชอบการให้ขอ้มลู                                                  ผูอ้นมุตัริับรอง 
  
          (นางเสาวรส  บุญน้อม)                                           (นายแพทยก์ระสนิ เขียวปงิ) 
       พยาบาลวชิาชีพชำนาญการ                                      ผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลแมเ่มาะ 
       วันที่ 3  มีนาคม  2564                                             วันที่ 3  มีนาคม  2564            
                             
 

      ผูร้บัผดิชอบการนำขอ้มลูขึ้นเผยแพร่ 

 
(นายนิยม สีทองแดง) 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 วันที่  3  มีนาคม  2564                                       



 
 

EB 18 ข้อ2 (2.2 , 2.3)  Print screen จาก web site หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน  

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาลแม่เมาะ ไตรมาสที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ www.maemohhospital.com 

 

http://www.maemohhospital.com/


 
 

 

ภาพถ่ายการเผยแพร่  

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยปิดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของโรงพยาบาลแม่เมาะ 

 

 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 

 

  

 



 
 

 

 

  

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 


