
 

บนัทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลแม่เมาะ    โทร o 5426 6032   ตอ่ 117 
ที ่ ลป 0032.301/417.1                    วนัที่   31  สิงหาคม  ๒๕๖4 

เรือ่ง รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบน และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
ของโรงพยาบาลแม่เมาะ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 
 

 ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดแนวทางมาตรการ กลไก หรือการวาง
ระบบในการป้องกันการรับสินบน โรงพยาบาลแม่เมาะได้จัดทำประกาศและคู่มือป้องกันการรับสินบน และได้
แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดรับทราบและปฏิบัติตามทุกรูปแบบ ได้แก่ 1.มาตรการป้องกันการรับสินบน การ
ให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 2.มาตรการป้องกันการรรับ
สินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล ข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
12 กันยายน 2560 3.มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวรการจัดซื้อจัดจ้าง 4.มาตการป้องกันการรับ
สินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 5.มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการ
เบิกค่าตอบแทน มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนดและ
มาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกำหนด 6.มาตการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย 
ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 7.มาตรการจัดสวัสดิการภายในของ
สถานพยาบาล นั้น  

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ติดตามผลการปฏิบัติตามแนวทางฯ ดังกล่าวข้างต้น ในปีงบประมาณ 
2564 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 31 สิงหาคม 2564) พบว่า “หน่วยงานในสังกัดได้ดำเนินการ
และถือปฏิบัติตามประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนอย่างเคร่งครัด และไม่พบเรื่องร้องเรียนจากกรณี             
การรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐทุกรูปแบบ” เพื่อให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ข้อ EB 13 ข้อ 4  ให้มีการเสนอให้ผู้บริหารรับทราบและพิจารณาสั่งการ
เผยแพร ่บนเว ็บไซต ์ของหน ่วยงาน  จ ึงขออน ุญาตนำเอกสารเผยแพร ่บนเว ็บไซต์ โรงพยาบาลแม่ เมาะ  
www.maemohhospital.com และปิดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ของโรงพยาบาลแม่เมาะ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาตนำเอกสารเผยแพร่ 
 

 
            (นางสาวพัทจารี  สายก้อน) 
                   นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ 

                                           
 
    
 
 
                 (นายกระสิน  เขียวปิง) 
            นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) รักษาการในตำแหน่ง 
                  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 

http://www.maemohhospital.com/


 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
ชื่อหน่วยงาน  :  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
วัน/เดือน/ปี   :  31  สิงหาคม  ๒๕๖4 

 
หวัข้อ :   รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบนของโรงพยาบาลแม่เมาะ 

 
 
รายละเอียดขอ้มูล  (โดยสรุปหรอืเอกสารแนบ) 

           รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบน รอบ 12 เดือน   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

Link ภายนอก   : ไม่มี 
หมายเหตุ  :  เผยแพร่ทางไลน์กรรมการบริหารโรงพยาบาลแม่เมาะ/ ทีมนำโรงพยาบาลแม่เมาะ / 

โรงพยาบาลแม่เมาะ/ บอร์ดประชาสัมพันธ์ / เว็บไซต์โรงพยาบาลแม่เมาะ 
www.maemohhospital.com 

 
ผู้รับผิดชอบการใหข้้อมูล                                          ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                 
 (นางสาวพัทจารี  สายก้อน)                                  (นายกระสิน  เขียวปิง) 

       ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 

        วันที่ 3 1  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564                  วันที่ 3 1  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 
 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายนิยม  สีทองแดง) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

                                       วันที่ 3 1  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2564 

 
 
 


