
 

บนัทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลแม่เมาะ    โทร o54 ๒๖๖๑๐๔  ต่อ 10๔ และ ๑๐๙ 
ที ่ ลป 0032.301/861.2                 วันที่   3   ธันวาคม  ๒๕๖3 

เรือ่ง  ส่งมาตรการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและมาตรการการป้องกันการรับสินบนของ
โรงพยาบาลแม่เมาะ 

เรยีน  หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน 
 

 ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยใน EB ๑3 กำหนดให้
หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบน 

เพ่ือป้องกันการรับสินบน และป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ  โรงพยาบาลแม่เมาะได้กำหนด
มาตรการ แนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน ของหน่วยงานในโรงพยาบาลแม่เมาะ จึงขอส่งมาตรการ
ดังกล่าวให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 

 
          (นายกระสิน เขียวปิง) 
    นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) รักษาการในตำแหน่ง 
             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

EB 13 ขอ้ 3 



 
 
     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลแม่เมาะ    โทร o54 ๒๖๖๑๐๔  ต่อ 10๔ และ ๑๐๙ 
ที่  ลป 0032.301/861.1               วันที่   3   ธันวาคม  ๒๕๖3 
เรื่อง   มาตรการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและมาตรการการป้องกันการรับสินบนของ
 โรงพยาบาลแม่เมาะ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 

  ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็น
การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยใน EB ๑3 กำหนดให้
หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกันการรับสินบน 
และป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ นั้น 

  เพ่ือการดำเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวกลุ่มงานบริหารทั่วไป  ได้จัดทำประกาศ
โรงพยาบาลแม่เมาะมาตรการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและมาตรการการป้องกันการรับ
สินบนของโรงพยาบาลแม่เมาะ  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลแม่เมาะรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
และขออนุญาตนำแนวทางมาตรการดังกล่าวเผยแพร่ในเว็บไซต์ของโรงพยาบาลแม่เมาะและแจ้งเจ้าหน้าที่ทุก
หน่วยงานถือปฏิบัติต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ หากเห็นชอบได้โปรดลงนามในหนังสือแจ้งหัวหน้า       
กลุ่มงานทุกกลุ่มงานในโรงพยาบาลแม่เมาะตามที่แนบมาพร้อมนี้   
 
 
 
     (นางสาวพัทจารี สายก้อน) 
              นักจัดการงานทั่วไปฎิบัติการ 

 
 

 
 
 

(นายกระสิน   เขียวปิง) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่เมาะ 
 

 
 
 

 


